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POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
COMANDO GERAL

Sao Paulo, 15 de abril de 2010.
DESPACHO PM1-005/04/10

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo,

1. No uso das atribuicbes que lhe conferem o inciso X do artigo 5° do Decreto n° 54.911, de
140UTO09; o artigo 19 do Regulamento Geral da Policia Militar (R-1-PM), aprovado pelo Decreto n°®
7.290, de 15DEZ75, e os artigos 22 e 41 das I-1-PM (Instrugdes para as Publicacdes da Policia Militar
— 32 Edicdo), aprova, manda pbr em execucdo, determina a publicacdo anexa ao Boletim Geral,
autoriza a impressao e a divulgacao pela Intranet PM da Diretriz Geral de Ensino (D-5-PM), 12 edicao.

2. Esta Diretriz entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial as Normas de Procedimento e Conduta do Ensino (NPCE), publicadas no Bol
G PM 010/00 e atualiza¢bes posteriores.

ALVARO BATISTA CAMILO
Cel PM Comandante Geral
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CAPITULO |
Politica de Ensino

Artigo 1° — A Politica de Ensino consiste no conjunto de ac¢des planejadas para atingir as finalidades
do Sistema de Ensino da Policia Militar (SEPM), consubstanciadas nesta Diretriz Geral de Ensino

(DGE) e no Planejamento Estratégico da Policia Militar do Estado de Sao Paulo (PMESP) em vigor.

SECAO |

Das Fontes
Artigo 2° — Constituem fontes da Politica de Ensino:
| — de forma geral, as normas que regem a atuac¢do da PMESP;
Il — de maneira especifica, as normas que disciplinam o ensino, na PMESP ou fora dela, em especial:
a) a Lei Complementar n® 1.036, de 11 de janeiro de 2008 (Lei de Ensino PM) e o Decreto n°® 54.911,
de 14 de outubro de 2009 (Decreto de Ensino PM) que a regulamentou;
b) a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) e as normas que lhe sdo consentaneas,
naquilo que couber;

c) as legislagBes que tratam do reconhecimento dos cursos e estagios, naquilo que couber.

SECAO Il
Da Politica e seus Fundamentos

Artigo 3° - S&o fundamentos da Politica de Ensino, entre outros:

| - a qualificacdo de recursos humanos para o exercicio das fun¢@es atribuidas aos integrantes dos
Quadros da Policia Militar, observando, em especial:

a) o0 emprego no exercicio da policia ostensiva e de preservac¢édo da ordem publica, de atividades de
bombeiros e de defesa civil;

b) prover cargos existentes;

c) atender as competéncias, habilidades e atitudes decorrentes das funcdes acometidas ao policial
militar para desempenho de suas atividades nos programas de policiamento e nas administrativas
das OPM, previstas na matriz de competéncia;

d) capacitar a progresséo na carreira do policial militar;

e) aperfeigoar o processo de gestéo institucional, de forma continua.

Il — o desenvolvimento das Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica e a sua difuséo,
inclusive para o publico externo a PMESP, na conformidade da legislagao de Ensino e desta Diretriz;
IIl — integragdo a educagao nacional, sem prejuizo e nos limites das finalidades previstas no inciso |
deste artigo;

IV — selegdo por mérito, conforme:

a) previsao legal;

b) a necessidade do servico;

¢) a qualificacéo profissional, em prol da sociedade, destinataria dos servigos da PMESP.

V — profissionalizagdo continuada e progressiva, que devera ser atingida por meio:



a) da organizacao sistémica dos saberes que integram as Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem
Publica por area de conhecimento;

b) da instituicdo de sistema de créditos.

VI — avaliagdo do ensino, continua e cumulativa, visando a redugdo das ndo-conformidades;

VII — pluralismo pedagdgico;

VIIl — edificacdo constante dos padrbes morais, deontol6gicos, civicos culturais e de eficiéncia;

IX — valorizar:

a) o exercicio e a protecdo dos direitos e garantias fundamentais, previstos na Constituicdo Federal e
legislacéo correlata;

b) a prote¢do e promocéo dos Direitos Humanos, em especial a vida, a integridade fisica, a liberdade
e a dignidade humana, refor¢cando a pratica de ac¢des afirmativas;

¢) o policial militar como profissional de seguranca publica e defensor da sociedade;

d) a integracdo permanente com a comunidade, conforme a filosofia de Policia Comunitaria;

e) as estruturas e convicgdes democraticas, especialmente a crenga na justica, na ordem e no
cumprimento da lei;

f) a assimilagdo e pratica dos principios fundamentais, dos direitos, dos valores morais e do deveres
éticos da Instituicdo Policial Militar;

g) a democratizacdo do ensino;

h) a estimulagéo do pensamento reflexivo, articulado e critico;

i) o fomento a pesquisa cientifica, tecnolégica e humanistica;

j) o intercAmbio nacional e internacional em favor de docentes e discentes, na busca de
conhecimentos relativos as atividades da Policia Militar.

§ 1° — Os aspectos mencionados no presente artigo devem permear os contelldos programaticos dos
curriculos das atividades de ensino, como motivo de reflex&@o e discusséo, constituindo temas centrais
do ensino policial-militar, ao lado do relacionamento interpessoal, da gestdo contemporénea pela
qualidade e da resolucao pacifica dos conflitos.

§ 2° - A selecdo por mérito do docente, prevista em norma especifica, devera privilegiar a préatica da
boa gestdo de ensino, procurando distinguir, com base em avaliacdo, 0s que apresentam o0s
melhores resultados, premiando os mais eficientes e talentosos, por meio de bdnus, incentivos
financeiros e incentivos a carreira, conjuntura essa que permitird avancos no SEPM.

§ 3° — A disciplina, a hierarquia e a difuséo dos valores éticos e deontolégicos devem ser revigorados
nos cursos, estagios e nos treinamentos.

§ 4° — S&o fundamentos do processo educacional da PMESP:

| — Objetividade: ministrar conhecimentos essenciais, voltados as missdes constitucionais da PMESP;
Il — Seguranca: desenvolver todas as atividades com atencdo total a seguranca fisica dos
participantes, das instalacdes e materiais;

Il — Flexibilidade: adaptar-se as circunstancias dindmicas do servico e evolugdo natural da
sociedade;

IV — Eficiéncia: buscar o maximo rendimento com o minimo custo;



V — Oportunidade: desenvolver temas de interesse institucional para aplicagdo imediata ou futura, de
acordo com as concepcgdes estratégicas;

VI — Dedicacdo integral: considerar todas as atividades de ensino, para todos os efeitos, como ato de
servico policial-militar.

8§ 5° — O SEPM contemplara o ensino de lingua estrangeira, como atividades curriculares e
extracurriculares, conforme previsto nos curriculos especificos e em conformidade com as diretrizes
do Cmdo Geral e do Orgéo de Direcdo Setorial de Ensino (ODSE).

CAPITULO Il
Estratégias de Ensino e Pesquisa

SECAO |
Do Ensino e da Pesquisa

Artigo 4° — Considera-se ensino, nos termos da legislacdo que o rege na Instituicdo, o conjunto de
atividades organizadas para transmissdo metddica da area de conhecimento “Ciéncias Policiais de
Seguranca e Ordem Publica” destinada ao policial militar para incorporacdo de saberes, praticas,
atitudes e valores indispensaveis ao exercicio das fun¢des atribuidas aos integrantes dos Quadros da
Policia Militar, nos termos da legislagio especifica.

Paragrafo Unico — Admitir-se-a a participagédo de civis e de militares de outros Estados, das Forgas
Armadas ou de instituicdes estrangeiras em atividades de ensino policial-militar, nos termos do artigo
23 do Decreto de Ensino PM, desde que atendidos os objetivos institucionais da PMESP, mediante
autorizagdo do Comandante Geral (Cmt G) e observando o previsto na legislacdo de ensino da
PMESP.

Artigo 5° — A pesquisa institucional consiste na atividade metddica, de resultados verificaveis,
destinada a compreensao da realidade e ao desenvolvimento de solugfes da area de conhecimento
“Ciéncias Policiais de Seguranga e Ordem Publica” visando o aprimoramento do servico policial-
militar, podendo ser desenvolvida por policial militar ou por civil, desde que haja designacéo para tal,

ou reconhecimento, por érgédo que integra o SEPM.

Artigo 6° — O ensino nos cursos e estagios de formagédo, aperfeicoamento, habilitagdo, adaptagéo e
especializacdo, além do treinamento, para fins de organizacdo curricular, deve apresentar perfil
béasico de conhecimentos:

| — geral: composta pelos conhecimentos cientificos académicos das ciéncias juridicas, sociais,
humanas e tecnoldgicas, nos seus diversos ramos, basilares para o exercicio da atividade policial, de
bombeiros e de defesa civil, obedecendo as denominacdes e doutrina comuns a sociedade civil;

Il — policial-militar: composto pelos grupos do conhecimento peculiares ao exercicio das funcdes
policiais-militares, divididos nas areas de conhecimento abaixo, que formam as matérias policiais-
militares e também as de execucao coletiva de atividades operacionais de defesa interna e territorial:
a) estratégia: destinado a capacitar o oficial para a gestédo policial-militar, em atividade de comando,
para o cumprimento das suas missfes constitucionais;

b) tatica: destinado a capacitar o policial militar no emprego combinado de forcas;



c) técnico-policial: voltado diretamente as funcdes de policia ostensiva e de preservacdo da ordem
publica, de modo a desenvolver a consciéncia e aprimorar o desempenho profissional do policial
militar, abrangendo desde preceitos doutrinarios até padrdes procedimentais, destinados a capacita-
los ao desempenho do servigo e ao uso dos equipamentos;

d) legislagdo: para dotar o policial militar dos conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao,
englobando todas as normas que regem o tipo de servico;

e) institucional: destinado a desenvolver no policial militar os valores éticos, os deveres morais e
civicos e os principios institucionais necessarios ao exercicio de cargo, funcéo e atividades;

f) moral: visando sedimentar a cultura ética voltada a adesdo espontanea a disciplina, valores e
deveres policiais militares;

g) politica: com o objetivo de acompanhar a evolugdo histérica e as categorias do pensamento
politico para fortalecer as convicgdes democréticas e de cidadania.

h) cientifico: voltado diretamente a producdo de conhecimento metodoldgico direcionado a atividade

policial, de bombeiros e de defesa civil.

SECAO Il
Das Modalidades

Artigo 7° — S&o modalidades de ensino:

| — curso: é a modalidade de ensino basica do SEPM, que visa a capacitacdo do policial militar para o
exercicio de cargos, fungdes e atividades;

Il — estagio: € a modalidade de ensino que visa ao preparo do policial militar para necessidades
eventuais de adaptacgdo e atualizagao profissional, conhecimento de novos equipamentos ou técnicas
operacionais e administrativas ou, ainda, para tarefas especificas de seu cargo, funcéo e atividade;

Il — treinamento: é a modalidade de ensino que se desenvolve em torno de saberes, préticas,
atitudes e valores ja versados nas modalidades de ensino acima, com a finalidade de manter o
policial militar em condigbes de desempenhar suas atividades habituais, visando o bom preparo
fisico, a capacitagdo em novas técnicas ou a atualizagdo de conhecimentos e habilidades.

Paragrafo Unico — o treinamento pode ser desenvolvido por meio de estagio ou outra atividade de

ensino.

Artigo 8° — Quanto a finalidade, as modalidades de ensino classificam-se em:
| — cursos:

a) de formacéo;

b) de aperfeicoamento;

c) de habilitagéo;

d) de especializagéo:

1) do ensino superior;

2) do ensino profissional.

e) de atualizacéo;
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f) de adaptacéo.
Il — estagios:
a) de especializagdo profissional;

b) de atualizacdo profissional.

Artigo 9° — O SEPM mantera os seguintes cursos, entre outros que se fizerem necessarios:

| — de formag&o:

a) de Soldado PM (Sd PM): Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e Preservacao da Ordem
Publica;

b) de Sargento PM (Sgt PM): Curso Superior de Tecnoélogo de Policia Ostensiva e Preservacdo da
Ordem Publica I;

c) de Oficial PM: Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica.

Il — de aperfeicoamento:

a) de Sgt PM: Curso Superior de Tecnologo de Policia Ostensiva e Preservacao da Ordem Publica II;
b) de oficiais intermediarios: Mestrado Profissional em Ciéncias Policiais de Seguranga e Ordem
Publica;

c) de oficiais superiores: Doutorado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica.

Il — de habilitagdo: Curso Superior de Tecnélogo de Administracédo Policial-Militar;

IV — de adaptacgéo;

V — de especializacao:

a) do ensino superior:

1) Curso de Graduacdo em Educacéo Fisica;

2) Curso de Bombeiros para Oficiais (CBO);

3) Curso de Bombeiros para Sargentos (CBS).

b) do ensino profissional, de acordo com as areas de estudos e fungdes atribuidas aos policiais
militares.

Paragrafo Unico — A conclusdo com aproveitamento do curso de adaptacdo, previsto neste artigo,
confere aos Oficiais Estagiarios do QOS, QOC e QOM a condigdo necessaria a promogao ao posto

inicial das respectivas carreiras, conforme legislagdo pertinente.

SECAO Il

Das Atividades de Ensino

Artigo 10 — Além das modalidades de ensino mencionadas no artigo 7° desta Diretriz, 0 SEPM valer-
se-a das seguintes atividades de ensino para o cumprimento de suas finalidades:

| — seminérios;

Il — estagios supervisionados;

Il — palestras;

IV — congressos;

V — encontros técnico-cientificos (ETC);

-11-



VI — visitas de estudos;

§ 1° — As atividades de ensino previstas nos incisos | ao VI deste artigo poderdo ser desenvolvidas de
forma isolada ou como parte integrante de uma modalidade de ensino.

§ 2° — O estagio, como modalidade de ensino, podera abrigar, além das matérias curriculares, as
atividades previstas nos incisos Il, Ill e VI deste artigo, conforme o previsto no Programa de
Atualizacéo Profissional (ProAP).

§ 3° - Outra atividade de ensino podera ser instituida para atender eventual necessidade da educagéo

superior e profissional, desde que aprovada pelo Cmdo Geral.

Artigo 11 - Os cursos e estagios sdo previstos no Calendario de Cursos e Estagios (CCE) e as
atividades mencionadas nos incisos |, Ill, IV e V do artigo anterior, quando desenvolvidas de forma
autdnoma, deverdo constar do Calendario de Encontros Técnico-Cientificos (CETC).

§ 1°- O CCE e o CETC, organizados pelo ODSE e aprovados pelo Cmdo Geral, sdo os documentos
formais de planejamento de ensino do ano letivo, que contém as atividades de ensino a serem
desenvolvidas, o periodo, o local, as vagas de discentes, 0 regime escolar, 0s requisitos para
inscricdo e as condi¢Bes de execucao.

§ 2° — Em caso de necessidade, as atividades de ensino previstas nos calendarios mencionados
poderdo sofrer alteracdes administrativas no tocante ao periodo de desenvolvimento e reducéo de
vagas, mediante proposta fundamentada ao ODSE, que decidira pela aprovagéo.

§ 3° — As alteragBes que impliquem inclusdo ou exclusdo de atividades de ensino, bem como o
acréscimo de vagas, s6 poderdo ser aprovadas pelo Cmdo G, mediante pedido fundamentado ao
ODSE.

Artigo 12 — As modalidades e atividades de ensino podem valer-se, isolada ou cumulativamente, dos
seguintes processos de transmissdo de conhecimentos:

| — ensino presencial: discentes e docentes compartilham o mesmo ambiente de ensino e as a¢des de
uns e outros se dao ao longo de um mesmo lapso temporal;

Il — ensino a distancia: é uma ferramenta em que discentes e docentes se encontram em ambientes
distintos e suas a¢fes podem ocorrer no mesmo lapso temporal, de forma interativa, ou em tempos
diversos, usando como plataforma recursos audiovisuais, informatizados ou néo.

Paragrafo Unico - O ensino a distancia na PMESP é coordenado pelo ODSE, conforme norma

especifica.

Artigo 13 — Os ETC sao atividades de ensino da educagdo superior e profissional, realizados com
estrutura dindmica, adequados a situacdo especifica, sem a obrigatoriedade de apresentarem todas
as fungOes previstas para atividade de ensino.

§ 1° — A proposta de realizaco do ETC sera de iniciativa da OPM organizadora, que encaminhara ao
ODSE para andlise, aprovacao e publicagdo no CETC, contendo as seguintes informagdes:

| — local;

Il — tema proposto;
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Il — data de inicio e término;

IV — publico alvo;

V —interesse da PMESP;

VI — previsado de custos;

VII — outras informacdes relevantes para a decisao do pedido.

§ 2° - Os encontros deverdo ser planejados, ordinariamente, com antecedéncia que permita sua
inclusdo no CETC do exercicio em que ter&o lugar;

§ 3° - Em casos excepcionais, admitir-se-4 a realizagdo de ETC n&o previsto no CETC vigente, desde
que apresentada a proposta com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para andlise, eventual
aprovacao e publicagédo no CETC;

§ 4° - Ao término de cada ETC, deverdo ser elaborados o relatério de atividades e a planilha de

custos, de que trata o artigo 19 desta Diretriz.

Artigo 14 — As atividades de ensino ou a visita de estudos realizada em 6rgao externo dependeréo de
autorizacdo prevista em norma especifica, apdés avaliagdo do Cmdo G quanto a conveniéncia e
oportunidade institucional com base no processo remetido pelo ODSE, que devera conter os pedidos
respectivos, com as seguintes informacgoes:

| - comprovacéao do vinculo entre a funcdo que o interessado exerce e a Matriz de Competéncia;

Il - detalhes sobre a atividade de ensino proposta;

Il - periodo e local de afastamento;

IV - nome ou nimero de discentes e materiais a serem utilizados;

V - justificativas do interesse institucional na participacéo do interessado;

VI - previséo de custos;

VII - Informacdes sobre a eventual participacdo de Oficial ou Praca da PMESP em atividade anterior,
igual ou semelhante;

VIII - outras informagdes relevantes para a deciséo do pedido;

IX - parecer do Cmt do OAES ou do Cmt do interessado.

§ 1° - As visitas de estudos poder&o ser realizadas como parte integrante de cursos ou estagios da
PMESP, devendo seguir os mesmos tramites previstos neste artigo.

§ 2° - Os pedidos de autorizacdo deverdo ser encaminhados ao ODSE para remessa ao Cmdo G com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para o inicio da atividade.

§ 3° — O discente reapresentado & PMESP por conclusio ou desligamento, da atividade de ensino
realizada em 6rgao externo, decorrido, no maximo, 1 (um) més, encaminhara ao ODSE e ao Cmdo G
um relatério circunstanciado sobre a atividade desenvolvida, discorrendo sobre:

| — detalhes sobre a atividade de ensino frequentada com denominacéo, local, periodo, estrutura,
organizagdo do tempo, matéria ministrada, carga horaria e outras informagbes relevantes a
compreensao da atividade;

Il — dados sobre o discente e docente;

Il - rendimento obtido, ou ndo, e justificativas;
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IV — novos conhecimentos adquiridos, conveniéncia da sua difusdo e a maneira de incorpora-los as
atividades de ensino da PMESP;

V — conveniéncia da alteragéo de procedimentos em uso ou material empregado na PMESP;

VI — possiveis propostas de alteragdo de normas em vigor;

VII — conveniéncia da participacdo de policiais militares em futuras edi¢des da mesma atividade;

VIIl — opinides pessoais.

§ 4° — No caso da atividade haver sido frequentada por mais de um discente da PMESP, cabera ao
mais antigo apresentar relatério Unico com as observacdes e opinides dos demais.

§ 5° — O ODSE devera normatizar a difusdo deste novo conhecimento por meio de atividades de

ensino, designando OPM para programacédo das metas, objetivos e indicadores para esta docéncia.

SECAO IV

Do Curriculo

Artigo 15 — Curriculo é o documento que disciplina o funcionamento de curso ou estagio, articulando
os fundamentos da Politica e do Ensino na PMESP, os conteldos e processo de avaliagcao, de forma
detalhada, para atingir os seus objetivos.

§ 1° — Compete ao Chefe do EM/PM (Ch EM/PM) a aprovacgdo dos curriculos de cursos e estagios,
apoés analise das propostas pelo ODSE.

§ 2° — Os curriculos, com vigéncia indeterminada, sdo avaliados por meio de relatérios anuais ou de
final de curso ou estégio, podendo constar a necessidade ou nédo de sua atualizacéo.

§ 3° - Os documentos de ensino destinados a dispor sobre o desenvolvimento das demais atividades
de ensino serdo objeto de regulamentagcdo nas Normas para a Elaboracdo e Revisdo de Curriculos
da PMESP (NERC).

Artigo 16 — O curriculo é composto de:

| — Parte Geral, contendo:

a) nome da OPM responsavel pela elaboragéo do curriculo;

b) denominacao da atividade de ensino;

c) objetivo da atividade;

d) duragéo da atividade;

e) grade curricular numerada por area, matéria e respectiva carga horaria indicada em hora-aula,
contendo as atividades curriculares previstas;

f) objetivos particulares das matérias;

g) prescricdes gerais para o desenvolvimento da atividade, desde que ndo estejam previstas nas
presentes normas;

Il — Planos Didaticos de Matérias (PDM), assim estruturados:

a) nome da OPM responsavel pela elaboracéo do curriculo;

b) denominacéo da atividade de ensino;

¢) nome da area do saber;
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d) grade curricular do curso com a respectiva carga horaria das areas do saber;

e) grade curricular da area do saber com a respectiva carga horéaria de suas matérias;

f) objetivos particulares da matéria;

g) contetdo programatico, detalhando os assuntos das matérias e a carga horaria;

h) material didatico a ser utilizado;

i) prescri¢cBes gerais para o desenvolvimento do ensino da matéria, desde que ndo estejam previstas
nas presentes normas ou na parte geral.

j) bibliografias, basica e complementar.

Paragrafo Unico - As Normas para a Elaboragéo e Revisédo de Curriculos da PMESP (NERC) deverao

ser atualizadas, incorporando a estrutura descrita neste artigo.

Artigo 17 — As atividades curriculares séo divididas em:

| — matéria: grupo de conhecimentos de uma subarea das areas do ensino policial-militar, elemento
central do curriculo, cuja aprendizagem pelo discente sera obrigatoriamente objeto de avaliacéo;

Il — atividade complementar: atividade que complementa o desenvolvimento de uma ou mais
matérias, podendo ser avaliada ou nao;

Il — avaliacdo: atividade de avaliacdo do processo de aprendizagem dos discentes, que se equipara,
para fins de retribuicdo, ao valor de uma hora-aula respectiva;

IV — tempo a disposi¢do da administracdo: periodo de tempo, diverso das atividades de ensino,

destinado a realizacéo de procedimentos administrativos, que ndo sera remunerado.

Artigo 18 — Além do previsto nesta Subsecédo, devem ser observados os dispositivos das NERC,

naquilo que ndo contrariar a legislacdo de ensino vigente para a PMESP.

SECAOV

Do Relatério de Atividades

Artigo 19 — Ao final da atividade de ensino sera produzido relatdrio retratando todos os fatos ocorridos
no seu transcorrer, incluindo a planilha de custos, bem como as recomendag¢des para o seu
aperfeicoamento, cujo modelo respectivo devera constar nos Regimentos Internos dos OAES ou
definido pelo ODSE, em casos especificos.

Paragrafo Unico — A planilha de custos seguird o padrdo constante do formulario eletrdnico
estabelecido pelo ODSE, constando o custo médio por discente, com base no nimero total daqueles

que concluiram a atividade de ensino respectiva.

Artigo 20 — Serdo computados como custos da atividade de ensino, para controle no SEPM, os
gastos com 0s seguintes itens:

| — retribuic&o por hora-aula ministrada paga aos docentes;

Il — material didatico de aula consumido pelo discente, incluindo, entre outros, transporte,

alimentacéo, banca de monografia e hora de voo;
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Il — material de uso do discente adquirido exclusivamente para a atividade de ensino.

§ 1° — Os gastos com consumo de agua, luz, gas, telefone, fardamento e eventuais diferengas nos
vencimentos, tais como diarias de diligéncia, ajuda de custo e adicional de local de exercicio, ndo
serdo computadas como custo no SEPM.

§ 2° — E considerado material didatico todo tipo de equipamento ou material utilizado nas atividades

de ensino, inclusive combustivel, armamento, munigdo e equipamento de protegao individual.

Artigo 21 — Serdo ressarcidos pelo discente os custos da atividade de ensino frequentada, conforme
dispbe a legislacdo que trata sobre a inatividade dos policiais militares, nas situacdes em que

especifica.

CAPITULO Il

Sistema de Ensino e sua Estrutura

SECAO |
Do Sistema de Ensino da Policia Militar (SEPM)

Artigo 22 — O SEPM, dotado de caracteristicas préprias, destina-se a capacitar os policiais militares
ao exercicio pleno da policia ostensiva, da preservacéo da ordem publica e das ac¢des de defesa civil,
por meio da formacéo, habilitacdo, aperfeicoamento, especializa¢do, adaptacédo e treinamento para
os cargos, funcdes e atividades por estes desenvolvidos na PMESP.

Paragrafo Gnico — O Sistema é formado pelo conjunto de 6rgdos, cuja agdo integrada sustenta o

desenvolvimento das atividades de ensino.

Artigo 23 — O SEPM est4 organizado em:

| - educagéo superior;

Il - educagéo profissional.

§ 1° — A educacdo superior é executada exclusivamente pelos OAES, cabendo aos seus Regimentos
Internos regularem, de forma complementar, o previsto nesta Diretriz.

§ 2° — A educacao profissional, composta pela especializagdo e pelo treinamento, deve abranger
todas as fung@es policiais-militares e é desenvolvida pelas OPM, por meio de:

| — especializacdo profissional: ensino destinado a aprendizagem de conhecimentos técnico-
profissionais em determinada area de atuacdo policial-militar, cujo objetivo é o de especializar o
profissional para o desempenho de fungbes que exijam conhecimentos e préaticas especificas;

Il — programa de atualizacdo profissional (ProAP): materializa o rol de atividades de ensino,

desenvolvido de forma conjunta ou isolada, voltadas ao treinamento.

Artigo 24 — A Educacgédo Superior compreende 0s seguintes cursos:
| — Cursos sequenciais de formacgdo especifica: Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e

Preservagdo da Ordem Publica.
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Il — Cursos sequenciais de complementacgéo de Estudos.

a) Cursos superiores de Tecnologo de Policia Ostensiva e Preservacao da Ordem Publical e II;

b) Curso Tecn6logo em Administracdo Policial Militar.

Il — S&o cursos de graduacgao:

a) o Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica;

b) o Curso de Bacharel em Educagéo Fisica.

IV - os Cursos de Pos-Graduagdo em Sentido Lato.

V - os Programas de Mestrado Profissional e de Doutorado.

Paragrafo dnico — As peculiaridades do Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e
Preservacdo da Ordem Publica e do Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem

Publica estédo reguladas em Capitulo especifico desta Diretriz.

Artigo 25 — Ao ODSE cabe analisar as propostas de cursos e estagios de educagdo superior e
profissional formuladas pelos OAES e OPM Gestora de Conhecimento (OGC), antes da remessa para
aprovacao do Ch EM/PM.

Paragrafo Unico — As propostas deverdo conter os pré-requisitos necessarios e respectivos curriculos,

bem como os detalhes e as observagGes pertinentes a execucédo do evento.

SECAO Il
Da Estrutura do SEPM

Artigo 26 — O SEPM, conforme norma especifica € composto pelos seguintes 6rgéos:
| — Comando Geral (Cmdo G);

Il — Org&o de Diregéo Setorial de Ensino (ODSE);

Il — Orgéos de Apoio de Ensino Superior (OAES):

a) Centro de Altos Estudos de Seguranca (CAES);

b) Academia de Policia Militar do Barro Branco (APMBB);

c) Escola de Educacéo Fisica (EEF);

d) Escola Superior de Sargentos (ESSgt);

e) Escola Superior de Soldados (ESSd);

f) Escola Superior de Bombeiros (ESB).

Artigo 27 — O SEPM seré apoiado, ainda, pelos seguintes érgéos:

| — OPM Gestora de Conhecimento (OGC): OPM considerada referéncia na gestdo de um
determinado campo de conhecimento;

Il — Gabinetes de Treinamento (GT): 6rgéos integrantes das OPM, conforme previsto nos respectivos
Quadros Particulares de Organizagéo (QPO).

§ 1° — As fungbes relacionadas a ensino serdo exercidas cumulativamente pelo responsavel pelo

treinamento nas OPM que nao possuirem GT em sua estrutura.
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§ 2° — Para fins de administracdo do ensino, os GT deverdo comunicar-se com o ODSE, por canal

técnico.

SECAOQ IlI
Das Atribui¢cdes Orgéanicas

Artigo 28 — Sé&o atribuicdes do Cmdo G em relagdo ao ensino as previstas em legislacao especifica e
as constantes no artigo 14 da Lei de Ensino da PMESP e no artigo 5° do Decreto de Ensino da
PMESP.

Artigo 29 — As atribuicdes do ODSE e seu diretor, previstas em legislacdo especifica, inclusive as que
constam na Lei e no Decreto de Ensino da PMESP, operacionalizam a atuac¢éo do 6rgéo, além do
previsto em seu Regimento Interno.

§ 1° — O ODSE pode convocar os responsaveis pelo GT para reunibes técnico-pedagogicas e realizar
das visitas de apoio técnico nos OAES, OGC e OPM que desenvolvem atividades de ensino,
conforme norma especifica.

§ 2° — O OAES pode realizar das visitas de apoio técnico em relacdo as OPM que desenvolvem curso
sob sua supervisdo, bem como convocar reunides técnico-pedagégicas com a coordenacao,

conforme norma especifica.

Artigo 30 — Além das atribuicdes constantes no Decreto de Ensino da PMESP e em normas
especificas, aos OAES competem estudar os ciclos de desenvolvimento profissional de Oficiais e
Pracas, formulando os curriculos e suas atualizag6es, conforme segue:

| — CAES: Oficiais superiores;

Il — APMBB: Oficiais subalternos e intermediarios;

Il — EEF: fun¢Bes dedicadas ao preparo fisico, a qualidade de vida e ao treinamento policial militar;

IV — ESSgt: Cb PM, Sgt PM e Subten PM;

V — ESSd: Sd PM;

VI — ESB: fungdes e cargos do Corpo de Bombeiros e da atividade de Defesa Civil;

Paragrafo Unico — As formulacdes e atualizacdes deverdo ter por referéncia a Matriz de Competéncia
dos respectivos postos, graduacdes ou funcdes, além de outros instrumentos de identificacdo de

demandas na area do ensino, ja existentes.

Artigo 31 — S&o atribuigbes das OGC o planejamento, a proposicao, a coordenacao e a execucgdo das
atividades de ensino correspondentes ao campo de conhecimento em que é referéncia na PMESP.
Paragrafo dnico - Cabe-lhes, ainda, a formulacéo e a atualizacdo dos curriculos de cursos e estagios

desenvolvidos sob sua coordenacéo.

Artigo 32 — S&o atribui¢cbes dos GT:
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| - planejar, determinar, fiscalizar e coordenar as atividades de ensino na sua area de atuacéo,
ressalvado o estabelecido em norma especifica;

Il - propor ao ODSE a atualizacé@o das atividades de treinamento até o més de agosto do ano anterior
ao de vigéncia do ProAP;

Il — participar de reunies técnico-pedagogicas, mediante convocacdo do ODSE ou OAES, conforme

previsto em norma especifica.

SECAO IV

Das Atribui¢cdes Funcionais

SUBSECAO |
Do Chefe do EM/PM

Artigo 33 - Compete ao Ch EM/PM:

| — analisar, em Ultima instancia administrativa, os recursos de desligamento de discentes dos cursos
e estagios, apos decisao fundamentada do diretor do ODSE;

Il — aprovar os curriculos e atualiza¢des dos cursos e estagios;

Il — aprovar o ProAP;

IV — analisar o CCE para aprovacéo final do Cmt G;

V — fiscalizar as atividades relativas ao SEPM;

VI — Aprovar as NERC;

VIl — definir, mediante proposta do ODSE e por ato a ser publicado em Bol G PM, as OGC e suas

respectivas areas de conhecimento.

SUBSECAO I
Do Diretor do ODSE

Artigo 34 - Compete ao Diretor do ODSE:

| - administrar as atividades do ODSE;

Il - orientar e coordenar tecnicamente as atividades de ensino e desportivas ha PMESP;

Il - assessorar o Cmdo Geral em assuntos de sua competéncia;

IV - apresentar relatérios e sumarios das atividades de ensino do ODSE;

V - credenciar e descredenciar docentes civis;

VI - designar e dispensar docentes dos cursos e programas de educacao superior;

VII - aprovar as Normas Gerais de Acao (NGA) dos érgéos de apoio subordinados;

VIII - propor a realizacdo de programas, cursos, concursos e estagios de interesse da PMESP;

IX - propor as normas necessarias a realizagdo dos programas, cursos e concursos relativos a
formagdo, graduacgdo, pOs-graduacgdo, aperfeicoamento, habilitacdo e treinamento de policiais
militares;

X - conceder ou suprir titulagdes e graus universitarios, conforme legislagao especifica;
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XI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Cmdo Geral e pelo Ch EM/PM.

SUBSECAO I
Do Cmt do OAES

Artigo 35 — E atribuigio do Cmt do OAES:

| - administrar as atividades do respectivo 6rgéo;

Il - expedir diplomas e certificados, além de registra-los, na forma prevista na regulamentacéo
pertinente;

Il - designar e dispensar docentes dos cursos e estagios de educacdo profissional sob sua
responsabilidade;

IV - efetivar a matricula, a aprovacéo, a reprovacéo, o desligamento e outros atos da vida escolar dos
discentes dos cursos desenvolvidos sob sua responsabilidade;

V - propor a celebragéo de convénios, em conformidade com a legislagdo em vigor;

VI - manter constante comunicagdo com o ODSE, subsidiando-o com as informacdes necessarias
para tomada de decisbes no que concernir ao SEPM,;

VII - primar seu comando pela busca constante da qualidade e exceléncia na prestacdo de servicos a
comunidade interna e externa,

VIII - cultuar os valores, os deveres éticos e a disciplina policiais-militares, exigindo de seus
subordinados, docentes e discentes, 0 mesmo padrdo de comportamento;

IX - primar pelo intercambio de conhecimentos técnico-cientificos entre seu OAES e demais 6rgaos
da PMESP, bem como outras entidades ligadas ao desenvolvimento de técnicas adequadas ao
servico policial e que melhorem a prestacdo de servigos por parte da PMESP;

X - assessorar 0 ODSE nos assuntos relativos & modalidade de ensino de sua responsabilidade;

Xl - assessorar o ODSE no controle, na fiscalizacdo e na coordenacdo dos cursos de sua
competéncia que forem realizados fora do respectivo 6rgao;

Xl — exercer a fung@o de diretor de atividade de ensino nos cursos e estagios desenvolvidos no

orgdo.

SUBSECAO IV

Do Diretor e do Coordenador de Atividades de Ensino

Artigo 36 — Aos Cmt de OAES ou de OGC, ou, ainda, de OPM responsavel pelo desenvolvimento de
atividade de ensino, competem as atribuicdbes de Diretor da atividade de ensino, devendo,
especialmente:

| — fiscalizar o estrito cumprimento do curriculo vigente;

Il — primar pela adequacédo do material didatico, em conformidade com o curriculo vigente, aprovando
sua utilizacao;

IIl — promover a atualizacdo anual das referéncias doutrinarias e da legislagdo do material didatico;

IV - propor atos de ensino ao diretor do ODSE.
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Paragrafo Unico — O Coordenador da atividade de ensino é designado pelo diretor respectivo,
publicando-se em Boletim Interno, sendo sua competéncia assessora-lo nas atribuicbes especificadas

neste artigo.

CAPITULO IV
Ingresso na Instituicdo PMESP

Artigo 37 — O Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e Preservacdo da Ordem Publica
(CTecPol) e o Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica (BCPSOP), nos
quais se d& o ingresso nas graduacdes iniciais do Quadro de Pracas Policiais Militares (QPPM),
Quadro de Pracas Policiais Femininas (QPPF) e Quadro de Pracas Especiais (QPE) e os demais
cursos de adaptacdo para os postos iniciais do Quadro de Oficiais de Saude (QOS), Quadro de
Oficiais Musicos (QOM) e Quadro de Oficiais Capelaes (QOC), serdo regidos de forma especifica

pelas disposi¢8es deste capitulo.

SECAO |
Dos Cursos Superiores

Artigo 38 - A realizacdo dos concursos de ingresso dos cursos superiores deste capitulo se da por
meio de provas e titulos, sob planejamento, coordenacgéo e execucdo da Diretoria de Pessoal (DP),
com a cooperagédo de outras OPM, ap6s a autorizacdo do Governador do Estado, conforme solicitado
pelo Cmdo Geral para completamento de efetivo, segundo edital especifico, que sera composto das
seguintes etapas:

a) prova de escolaridade, de carater classificatério e eliminatorio, com grau de dificuldade
correspondente ao nivel de ensino exigido para cada um dos Quadros, elaborada pela DP ou sob sua
supervisao;

b) prova de conhecimentos especificos, de carater classificatério e eliminatério, com grau de
dificuldade compativel com as exigéncias adequadas ao Quadro de Oficiais de Saude (QOS), ao
Quadro de Oficiais Musicos (QOM) e ao Quadro de Oficiais Capelaes (QOC).

c) prova de condicionamento fisico, de carater eliminatorio, exceto para os candidatos ao QOS, que
serd apenas classificatéria, aplicada pela EEF ou sob sua superviséo;

d) exames de salde, de carater eliminatério, que compreenderdo exames médicos, odontolégicos e
toxicolégicos, realizados por Junta Médica indicada pela Diretoria de Saude (DS) e nomeada pela DP;
e) exames psicologicos, de carater eliminatorio, realizados pela DP ou sob sua superviséo,
destinando-se a avaliagdo das caracteristicas de personalidade do candidato, a verificagcdo de sua
aptidao, capacidade de adaptagéo e potencial de desempenho positivo no cargo publico ao qual se
inscreveu;

f) analise da documentagéo, de carater classificatorio, para comprovacgao de requisitos de ingresso e

dos titulos definidos para cada concurso;

-21-



g) avaliacdo da conduta social, da reputacdo e da idoneidade, de carater sigiloso, realizada por meio
de Investigacdo Social do 6rgdo técnico da PMESP, a partir de dados fornecidos pelo candidato, e
com sua autorizagdo, objetivando averiguar a vida atual e pregressa do candidato em seus aspectos
social, moral, profissional e escolar, quanto a compatibilidade com o ingresso e permanéncia na
PMESP.

§ 1° - O Edital do concurso de ingresso sera elaborado pela DP, observadas as regras desta Diretriz e
da legislagédo vigente, constando:

| — 0s requisitos para inscri¢do no concurso;

Il — a especificacdo das fases do concurso e as respectivas condi¢cdes de aprovacao;

Ill — a definicéo dos titulos que serdo considerados e a respectiva pontuagdo a cada um deles;

IV — o cronograma, os locais e os dados especificos das fases do concurso, assim como as datas e
as formas de divulgacdo dos candidatos aprovados em cada fase;

V — 0 prazo de validade do concurso;

VI — as hipéteses e as formas de recurso;

VIl — os detalhes de como se dard a nomeacao, a posse e o inicio de exercicio.

§ 2° - A sequéncia das etapas de cada concurso ficara a critério da Administragdo, que as organizara
de acordo com sua conveniéncia e disponibilidade técnica.

8§ 3° - A reprovacao do candidato em qualquer uma das etapas acarretara seu desligamento definitivo
do processo seletivo do concurso.

§ 4° - A classificagdo final do candidato dar-se-4 pela somatéria dos pontos obtidos na prova de
escolaridade com a pontuagéo obtida na avaliacédo dos titulos.

§ 5° - O resultado final do concurso, relacionando os candidatos aprovados, sera publicado no Diério
Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE).

§ 6° - Ao término do curso de ingresso, desde que tenha sido aprovado, o Cmt do 6rgéo formador
apresentar4 o policial militar a OPM na qual ira servir, conforme norma vigente e distribuicdo

quantitativa definida pela DP.

SUBSECAO |

Da Nomeacdo, Posse e Inicio do Exercicio

Artigo 39 - Sera nomeado o candidato que for aprovado nas etapas do concurso e obtiver
classificagdo dentro do nimero de vagas existentes, desde que regularmente inscrito.

§ 1°- O ato de nomeacgao sera publicado em DOE pela DP, constando:

| — relac@o dos nomeados, com a respectiva identificagao;

Il — data, hora e local de apresentacéo para posse e inicio de exercicio;

Il — relacéo de documentos que deverdo ser apresentados.

§ 2° - A critério da Administracdo, por ato da DP, poder4d ser nomeado candidato aprovado
remanescente, observado o periodo de validade do concurso, atendidas as condigBes de
aproveitamento e frequéncia estabelecidas nesta Diretriz e no Regimento Interno do respectivo
OAES.
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§ 3° - A quantidade de nomeados em cada concurso publico ndo podera exceder o nimero de vagas

entdo existentes no posto ou graduacdo inicial do respectivo Quadro Policial Militar.

Artigo 40 — O comparecimento voluntario do candidato nomeado para iniciar o curso de que trata este
Capitulo, na OPM designada, caracterizara a posse e dara inicio ao exercicio.

§ 1° - O ODSE, com base na relacdo encaminhada pelo OAES respectivo, comunicard a DP sobre a
apresentacéo de novos policiais militares para inicio de curso e esta fard publicar em DOE o ato de
posse e o inicio do exercicio da fungdo publica.

§ 2° - O 6rgdo responsavel incluirhd os nomeados em folha de pagamento tomando como primeiro dia

de vencimento a data de inicio do exercicio.

Artigo 41 — A matricula nos cursos tratados nesta Se¢do ocorre na mesma data em que se deu a
posse e o inicio de exercicio, nos termos do artigo anterior.
Paragrafo Gnico — O parecer provisorio da Investigacdo Social, que atesta a liberacdo pelo Orgéo

Técnico da PMESP, é indispensavel a convocacgéo do candidato para inicio do curso.

SUBSECAOQ Il
Do Estagio Probatério

Artigo 42 — O ingresso na PMESP dar-se-4 em carater de estagio probatério, conforme norma
vigente, compreendendo:

| - periodo de duragdo do curso de que trata este capitulo (CTecPol e BCPSOP), nos termos dos
artigos 37 e 59 do Decreto de Ensino PM;

Il - periodo de duragéo dos cursos de adaptacéo para o0 QOC, QOM e QOS;

Il - estdgio administrativo-operacional.

Artigo 43 — A qualquer tempo, e enquanto perdurar o estagio probatorio, cujo periodo é computado
como de efetivo exercicio, o estagiario sera verificado quanto ao preenchimento dos requisitos
contidos nos artigos 37 e 59 do Decreto de Ensino da PMESP, que sera de responsabilidade direta
do Cmt da OPM em que se encontra atuando o policial militar, ocasido em que podera ser auxiliado
pelo respectivo OAES formador para a realizagdo de exames e procedimentos de avaliagéo.

Paragrafo Unico. Os Alunos-oficiais, Aspirantes-a-oficiais e Sd PM 22 Cl, que infringirem ou deixarem
de atender a qualquer das condi¢cfes ou requisitos estabelecidos nos artigos 37 e 59 do Decreto de
Ensino da PMESP seré@o submetidos a Processo Administrativo Exoneratério (PAE), conforme norma

especifica.
Artigo 44 — Por ocasiao do término do estagio probatdrio, se o0 Cmt da OPM, ao emitir seu parecer,

concluir que o estagiario ndo preenche algum dos requisitos previstos nos artigos 37 e 59 do Decreto

de Ensino PM, respectivamente, para o Sd PM 22 Cl e Asp Of PM, deverd instaurar o processo
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administrativo exoneratorio que assegure a ampla defesa e o contraditorio, observada a legislagdo
pertinente.

§ 1° - O policial militar, submetido ao processo administrativo, permanecera adido a OPM onde tiver
sido ele instaurado, até a decisdo final deste, ainda que o tenha concluido com aproveitamento,

ficando suspenso o estagio administrativo-operacional.

§ 2° - A pendéncia de decisdo do processo impede reclassifica¢cdo ou promogé&o do policial militar, as
quais serdo realizadas posteriormente, retroagindo seu efeito, se for o caso, a data em que deveriam

ter sido efetuadas, observada a normatizacdo pertinente.

SUBSECAQ IlI
Do Estagio Administrativo-Operacional

Artigo 45 - Iniciada a etapa de estagio administrativo-operacional, o policial militar serd avaliado com
base nos requisitos previstos nos artigos 37 e 59, e seus paragrafos, do Decreto de Ensino da
PMESP, observando-se, ainda, os procedimentos definidos nos Regimentos Internos do respectivo
OAES.

Artigo 46 — Ao final do estagio administrativo-operacional, a OPM responsavel pelo seu
desenvolvimento devera:

| — quando se tratar de Aspirante-a-Oficial e Oficial, encaminhar a APMBB, de acordo com a norma
especifica, relatério individualizado do estagio visando instruir procedimento para realizagdo da
promocéao ao primeiro posto do oficialato;

Il — quando se tratar de Sd PM 22 Cl, remeter relatério a DP, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de
seu término, visando instruir sua reclassificagdo funcional, de acordo com a norma especifica.

§ 1° - Ocorrendo a movimentag&o do policial militar durante o estagio, o Cmt da OPM devera emitir
parecer sobre o periodo decorrido sob seu comando, encaminhando-o diretamente ao novo Cmt.

§ 2° - O policial militar que tiver concluido com aproveitamento a etapa de formag¢&o e cumprido o
periodo de estagio administrativo-operacional, preenchendo o0s requisitos estabelecidos,
respectivamente, nos artigos 37 e 59 do Decreto de Ensino da PMESP, serdo promovidos nos termos

das respectivas legislacdes.

SUBSECAO IV
Do Desligamento a Pedido

Artigo 47 — O pedido de desligamento deveri ser formalizado de acordo com as normas de
correspondéncia vigentes na PMESP e é irretratavel a partir de seu registro no protocolo geral da DP.
Paragrafo tnico - O policial militar que requerer seu desligamento de curso sera:

| — cientificado, por meio de esclarecimento a ser inserido na respectiva planilha, das decorréncias de

seu requerimento;
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Il — prontamente encaminhado a repartigédo responsavel pela gestdo de pessoal do 6rgéo, passando a
cumprir o horario de expediente do OAES, até a efetivagcao do desligamento;

Il — afastado de todas as atividades curriculares e do regime escolar.

SUBSECAO V
Do Desligamento de Oficio

Artigo 48 — Na hipétese de desligamento com fundamento no § 3° do artigo 43 e no § 2° do artigo 65
do Decreto de Ensino da PMESP, serd considerada na afericdo da frequéncia, para efeito de
rematricula, a data de término da invalidez temporaria ainda que remanescam restri¢des.

Paragrafo Unico — Os atos de desligamento e rematricula serao publicados em Boletim Geral PM (Bol
G PM).

Artigo 49 — O desligamento fundado nos incisos Il, IV a X do artigo 41, e nos incisos IV a X do artigo
63, ambos do Decreto de Ensino da PMESP, sera precedido do processo administrativo que

assegure a ampla defesa e o contraditdrio.

Artigo 50 — O desligamento que enseja a reconducdo baseada no paragrafo Unico do artigo 63, ndo
se aplica as causas previstas nos incisos VIl e IX, do mesmo artigo, e nos itens 2 e 8 do § 2° do artigo
59, tudo do Decreto de Ensino da PMESP.

Paragrafo Unico — Nos demais casos de desligamento, o policial militar a ser reconduzido sera
apresentado pelo OAES diretamente a DP que o exonerara do cargo de Aluno-Oficial PM e o

reconduzird ao cargo anteriormente ocupado.

SUBSECAO VI

Da Exoneracéo

Artigo 51 — Para fins do SEPM, considera-se exoneragao o ato administrativo que ndo possui carater
disciplinar ou punitivo, por meio do qual o policial militar em estagio probatoério, apdés 0 processo
administrativo que assegure a ampla defesa e o contraditério, é desligado do servico ativo da
PMESP.

SUBSECAO VI

Da Promocgéao

Artigo 52 — O Aluno-Oficial PM do 1°, 2° e 3° anos do BCPSOP aprovado de acordo com o disposto
nesta Diretriz, e nas normas particulares contidas no Regimento Interno da APMBB, sera matriculado
no ano subsequente, desde que preencha os requisitos do § 2° do artigo 59 do Decreto de Ensino da
PMESP.
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Artigo 53 — O Aluno-Oficial PM sera declarado Aspirante-a-Oficial PM, observada as demais normas
contidas no Regimento Interno da APMBB, e desde que:

| — tenha obtido média de aprovacao final suficiente;

Il — tenha frequéncia minima exigida;

Il — ndo tenha recebido conceito de aptidao para o Oficialato insuficiente, conforme normatiza¢édo em

Regimento Interno.

CAPITULO V

Das Normas Gerais dos Cursos e Estagios da Educacgéo Superior e Profissional

Artigo 54 — As normas gerais dos Cursos Técnicos, 0os Sequenciais de Complementagdo de Estudos,
0s de Pds-Graduacdo em Sentido Lato, os de Bacharel, os Programas de Mestrado Profissional e de
Doutorado e o0s cursos e estagios que compdem a educacdo profissional serdo regidos pelas

disposicdes deste capitulo e demais normas especificas.

SECAO |
Dos Cursos e Estagios

Artigo 55 — A sele¢do dos discentes aos cursos e estagios observara, nos termos do artigo 12 da Lei
de Ensino PM, os seguintes critérios:

| — por convocagdo, que sera definida pela conveniéncia do servico ou pelo previsto em norma
especifica;

Il — por processo seletivo previsto em edital ou norma especifica, mediante concurso entre os
candidatos, que podera ser:

a) simples: baseado em resultado de provas e titulos relacionados as habilidades requeridas;

b) composto: baseado em resultado de provas relacionadas as habilidades requeridas, em
composicdo com outros fatores qualificadores, entre os quais, o critério de antiguidade, conforme
norma especifica.

§1° - O processo seletivo para os cursos implicados em promocéo devera reproduzir 0s critérios
definidos na legislacdo que regula as respectivas promog¢des, ha mesma propor¢ao.

§ 2° — O concurso para a promocao a graduagéo de Cabo PM sera realizado conforme o previsto em
legislacdo especifica.

§ 3° — A aprovagdo dos candidatos deve ser publicada em Bol G PM, por ato do Diretor do ODSE
seguindo a relacdo por ordem de classificacdo contendo os aprovados, indicando quais foram
classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas para o respectivo curso ou estagio.

§ 4° — Ocorrendo impedimento ou desisténcia de candidato antes do inicio da atividade, o OAES ou
OGC responsavel solicitard a convocagédo ao ODSE do proximo selecionado constante da relagédo de
que trata o paragrafo anterior, para completamento da vaga.

§ 5° — Seréo admitidos discentes de outras Instituicbes Militares e de Civis, do pais e do exterior,

desde que atendidas os seguintes critérios:
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| — disponibilidade de vagas;

Il — indicag&o da autoridade dirigente de sua instituicdo de origem;

IIl — ocupar grau hierarquico compativel com a destinacdo do curso ou estagio pretendido;

IV — participacdo em processo seletivo de titulos, provas e habilidades, quando exigido nas normas
de admiss&o ao curso ou estagio;

V — dominio da lingua portuguesa,;

VI — escolaridade compativel com as exigéncias do curso ou estagio que pretenda frequentar,
mediante analise de curriculum vitae do interessado procedida pelo Comandante da respectiva
OAES;

VIl — higidez fisica e mental, comprovada por exames expedidos por 6rgéo oficial de sua instituicao
de origem;

VIIl — aceitacé@o formal das normas reguladoras do curso ou estagio pretendido.

Artigo 56 — A matricula se dara nos termos da legislagdo pertinente e do respectivo edital,
observando os seguintes requisitos:

| — estar no efetivo exercicio de funcao prevista em QPO;

Il — ser considerado apto em inspecéo de saude;

Il — ser considerado apto no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

IV — estar a praga, pelo menos, no bom comportamento;

V — néo ter sido avaliado, em somatério dos fatores, com conceito “inferior” nas duas ultimas
Avaliacdes de Desempenho, regido por norma especifica,;

VI — obter parecer favoravel do Cmt da OPM;

VIl — ter cumprido intersticio minimo de 06 (seis) meses entre o término do Ultimo curso ou estagio e a
data prevista para inicio da atividade de ensino pretendida, ressalvada a conveniéncia e a
oportunidade da Administracéo, condicionada, ainda, a autorizagdo do ODSE;

VIIl — ter concluido o EAP com aproveitamento.

§ 1° — A matricula de candidatos oriundos de instituicbes militares de outros Estados, das Forcas
Armadas ou de instituicdes estrangeiras fica condicionada a existéncia de intercAmbio ou mutua
cooperacdo na area de ensino superior entre as instituicdes, observando-se, também, o respectivo

edital, e desde que exista vaga destinada.

§ 2° — A matricula em atividade de ensino que envolva a realizagdo de exercicios praticos com

exigéncia de aptiddes fisicas devera ser precedida de exame especifico, conforme norma pertinente.

Artigo 57 — O policial militar passa a condicdo de discente com a apresentagdo no OAES, no OGC ou
no GT, sendo, nesse ato, considerado matriculado.

§ 1° - O policial militar sera apresentado pela sua OPM no local, hora e data estabelecida pelo OAES,
OGC ou GT, para inicio da atividade de ensino.

§ 2° - Assim que se apresentarem os discentes, e antes do final da primeira semana letiva, o Diretor,
Comandante ou Chefe do OAES ou OGC, encaminhara ao ODSE a relagdo nominal completa para
publicacao.
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SECAO Il

Dos Cursos Superiores

SUBSECAO |

Dos Cursos Superiores de Tecnologo de Policia Ostensiva e Preservacdo da Ordem Publical e ll

Artigo 58 — O ODSE, por meio da ESSgt, e mediante autorizacdo do Cmt Geral, selecionara os
candidatos para frequentarem os Cursos Superiores de TecnoOlogo de Policia Ostensiva e
Preservagéo da Ordem Publica | e Il, conforme legislagéo especifica e demais normas contidas nesta
Diretriz.

Paragrafo Unico - O ingresso dar-se-a mediante convocacao e por aprovacdo em exame de selecéo,
com igual nimero de vagas para cada um desses critérios, desde que os interessados preencham os

requisitos previstos em legislacao especifica.

SUBSECAO Il

Do Curso Superior de Tecnélogo em Administracéo Policial-Militar

Artigo 59 — O Curso Superior de Tecnoélogo de Administracdo Policial-Militar, administrado pela
APMBB, tem como finalidade habilitar profissionalmente as pragas para ingresso ao posto inicial do
Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar - QAOPM em suas fungbes gerais e especificas,

conforme previsto em legislacéo especifica.

SUBSECAO Il
Do Curso de Bacharel em Educacéo Fisica — CBEF

Artigo 60 — O Curso de Bacharel em Educacgédo Fisica (CBEF), administrado pela EEF, é curso de
graduacao na area de educacdo fisica, destinando-se a graduar Oficiais para o exercicio de funcGes
de gestor de treinamento fisico, e os Sargentos para auxiliar o treinamento fisico, cujas condigcées e

demais requisitos constardo de edital especifico, o qual atendera as exigéncias necessarias.

Artigo 61 — A EEF podera criar cursos de especializacéo profissional e de pds-graduagéo em sentido
lato nas areas de educagdo fisica, salde e de treinamento em técnicas policiais, destinados a
militares estaduais, das For¢as Armadas e, eventualmente, a civis, nos termos do artigo 13, paragrafo
unico, da Lei de Ensino da PMESP.

SUBSECAO IV
Dos Cursos de Especializagdo no Sentido Lato

Artigo 62 — O curso de especializacdo em sentido lato tera carga horaria minima aos que lhe sédo
correlatos, sendo definidas as exigéncias pelos OAES que o administrar, em proposta ao Cmdo

Geral, ap6s analise do ODSE.
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Paragrafo Unico — Tais cursos terdo como finalidade atender a Matriz de Competéncia nos cargos,
indispensaveis ao exercicio das fungdes atribuidas aos integrantes dos Quadros da Policia Militar,

nas respectivas especialidades.

Artigo 63 — Estes cursos sdo voltados a ampliar os conhecimentos técnico-profissionais que exijam
praticas especificas, habilitando ou aperfeicoando a formacdo do policial militar para o exercicio de

suas funcdes nas respectivas areas de atuacéo, destinados a policiais militares.

Artigo 64 — Os cursos devem constar do CCE, cujo desenvolvimento sera de responsabilidade dos

OAES, conforme curriculo e regulamentacéo proépria.

Paragrafo Unico - Os OAES e as OGC poderao formular propostas de cursos de especializacdo em

sentido lato, encaminhado-as ao ODSE para avaliacé@o e posterior aprovacdo do Cmdo Geral.

SUBSECAO V

Dos Programas de Mestrado Profissional e Doutorado (POs-Graduagéao Estrito Senso)

Artigo 65 — Os programas de que trata esta se¢do, administrados pelo CAES, e destinados a Oficiais
Intermediarios e Superiores, tém por objetivo aprimorar as formagfes cientifica, académica e
profissional, nos termos da lei, habilitando a promocéo e ao exercicio dos cargos, encargos e fungées
de comando, chefia e assessoramento.

§ 1° — Ao CAES compete a formulagao de alteragfes dos curriculos dos programas para avaliagao do
ODSE e aprovacado do Cmdo Geral.

§ 2° — Os requisitos necessarios para matricula, aproveitamento e desligamento obedecerdao a

legislagéo vigente, esta Diretriz e o edital do respectivo programa.

SECAO Il

Da Educacao Profissional

SUBSECAO |

Das Normas Gerais

Artigo 66 - A Educacédo Profissional, parte integrante do SEPM, é desenvolvida por meio de cursos,
estagios e treinamentos, conforme as areas de concentragdo dos estudos e das fungbes atribuidas
aos policiais militares, inclusive as de bombeiro, observada a legislagéo aplicavel a cada Quadro.

§ 1° - A educacédo profissional promovera o aperfeicoamento, o intercambio cultural e desportivo, a
integracao social e comunitaria, a qualidade de vida e a salde dos policiais militares por meio de
atividades de ensino, que poderédo ser frequentadas por civis, atendidas as normas especificas.

§ 2° — Além do disposto no “caput” deste artigo, o SEP poderd desenvolver outras atividades de

ensino voltadas a formagédo, ao aperfeicoamento e a habilitacdo de civis, de organizag8es publicas e
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privadas, atendidos o interesse publico e as normas especificas, em particular a legislagdo que

disciplina os convénios e demais ajustes congéneres.

SUBSECAO Il
Dos Cursos e Estagios

Artigo 67 - Os cursos e estagios da educacdo profissional sdo regidos por curriculos especificos
formulados pelos OGC, OAES ou, ainda, OPM responsavel por atividade de ensino que, apés
aprovacao do Ch EM/PM, seré&o incluidos no CCE.

Paragrafo Unico — A modalidade de treinamento da educagéo profissional sera desenvolvida por meio

do ProAP, regulado por norma especifica.

Artigo 68 - Independente de outros critérios, as OPM até o nivel de BPM, além dos requisitos
peculiares a cada curso e estagio, s6 poderao ter afastados para frequéncia a cursos ou estagios de
especializacéo profissional, o limite méximo de 1 (um) oficial e 2 (duas) pracas por OPM por periodo,
devendo motivar, naqueles presenciais, os pedidos que ultrapassem tal limite, dirigindo-os ao ODSE
para autorizacao.

Paragrafo Unico. A restricdo de acesso prevista no caput ndo se aplica aos seguintes cursos e
estagios:

| - de formacéo, aperfeicoamento, habilitagcdo e adaptacao;

Il - realizados no ambito das OPM ou Sec¢Bes EM/PM as quais incumbem as atividades de
inteligéncia e contra-inteligéncia, de corregedoria, de bombeiros, de policiamento de choque, de
policiamento ambiental, de policiamento de transito, urbano e rodoviario, e de radiopatrulha aérea, em

relacdo aos seus respectivos efetivos.

SUBSECAO llI
Do Programa de Atualizac&o Profissional (ProAP)

Artigo 69 — O ProAP sera formulado pelo ODSE, mediante proposta dos OAES, das OGC e das OPM
que desenvolvem atividades de ensino, sempre no més de setembro do ano anterior ao de sua

vigéncia, para aprovagéo pelo Ch EM/PM.

Artigo 70 - As formas de treinamento abaixo, que sdo reguladas por norma prépria, podem integrar o
ProAP, seja por previsdo curricular de Estagio de Atualizac@o Profissional (EAP), seja de forma
autbnoma:

| - Instrugcdo Continuada de Comando (ICC);

Il - Treinamento de Tiro Defensivo na Preservacdo da Vida — Método Giraldi®, com seu respectivo
Teste (TAT);

Il - Treinamento Fisico com seu respectivo TAF;

IV - Video Treinamento (VT);
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V — Treinamento Durante o Servigo (TDS);

VI — Treinamento dos Procedimentos Operacionais Padréo (TPOP);

VIl — Prelecéo.

§ 1° — O ODSE ¢ o 6rgéo responsavel pela andlise curricular do EAP, antes da remessa para
aprovacao.

§ 2° — Os treinamentos mencionados no caput devem ser regulamentados por norma especifica
aprovada pelo Ch EM/PM

§ 3° — A EEF compete elaborar proposta de normatizac&o do TPOP.

Artigo 71 — Compete ao ODSE a elaboracgéo, a distribuicdo e o controle do VT, regulado por norma
especifica, que deve ser assistido pelo efetivo da PMESP e ser objeto de registro no Sistema

Integrado de Recursos Humanos (SIRH).

Artigo 72 — A prelegéo, regulada por norma especifica, € atividade rotineira e obrigatoria aos policiais
militares em servigco operacional, tendo como objetivo difundir normas e determinacdes referentes a

execucao do servico e informagdes contextuais de interesse profissional.

CAPITULO VI
Do Docente e do Discente do SEPM

SECAO |

Do Docente

Artigo 73 — O policial militar, atendidos os requisitos estabelecidos em normas especificas do ODSE,
pode candidatar-se ao exercicio da funcdo de docente (professor, professor-assistente, gestor,
conteudista e tutor) em atividade de ensino do SEPM, cumulativamente com as suas fun¢des
habituais.

§ 1° — O policial militar candidato & fungéo devera encaminhar ao OAES, OGC ou GT a Planilha de
Informacdo de Docente (PM-E-2) solicitando seu credenciamento em matérias, na qual,
obrigatoriamente, devera constar parecer favoravel de seu Cmt de OPM.

§ 2° — O civil candidato ao credenciamento como docentes deverd observar a normatizagio
especifica para tal.

§ 3° — O ODSE é responsavel pelo banco de dados informatizado de docentes, que devera ser
observado pelas OPM quando de suas propostas de designacao.

§ 4° — Em matérias nas quais a necessidade didatica ou a seguranga exigirem, poderd ser
empregado, simultaneamente, mais de 1 (um) docente por hora-aula, creditando-se, a cada um deles,

o valor relativo ao total de horas-aula ministradas.

Artigo 74 — A designacdo é o ato que institui os docentes, competindo ao diretor da atividade de

ensino encaminhar ao ODSE a proposta com antecedéncia minima de oito dias do seu inicio, de
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acordo com o previsto no CCE, para homologacéo e publicacdo em Bol G PM, indicando o nhome da

atividade, periodo de desenvolvimento e relagdo de docentes individualizados por matérias.

Artigo 75 — O docente serd automaticamente dispensado da fungdo ao término do periodo de
designacéo ou, a qualquer tempo, apés procedimento especifico e mediante publicacdo de ato em
Bol G PM, pela inobservancia do curriculo ou das normas referentes a atividade de ensino.

Artigo 76 — A retribuicdo de fungdo de ensino, regulada por norma especifica, a que faz jus o docente
do SEPM, sera sacada pelos OAES, OGC e GT, conforme rotina propria.

§ 1° — O docente, atendendo o limite de 10 (dez) horas-aula semanal, podera lecionar em mais de
uma OPM responsavel pelo desenvolvimento de curso ou estagio.

§ 2° — A definicdo do namero de horas-aula para retribuicdo de docentes gestores, conteudistas ou
tutores deve constar do curriculo do curso ou estagio desenvolvido pelo processo de ensino a
distancia.

§ 3° — A rotina de incorporagdo de décimos de hora-aula seguird o procedimento estabelecido em
norma especifica.

8§ 4° — Fardo jus, ainda, a retribuicdo pecuniaria, os integrantes de ComissGes ou Bancas
Examinadoras, designadas pelo Cmt G para funcionarem em cursos, ciclos de cursos e concursos,
bem assim as pessoas convidadas para proferirem palestras, conferéncias, seminérios ou eventos
congéneres, conforme, respectivamente, o artigo 3° do Decreto n° 38.542, de 19 de abril de 1994, e o
artigo 18 do Decreto de Ensino da PMESP.

Artigo 77 — O pagamento da retribuicdo sera feito por meio:

| — do Sistema Integrado de Pagamento (SIPA), para os policiais militares, inclusive aqueles
escalados para aplicacéo de avaliagdes;

Il — de encaminhamento ao Departamento de Despesas de Pessoal do Estado (DDPE), para
docentes que possuam tal vinculo;

Il — de emisséo de Nota de Empenho e relagdo nominal, pela UGE do ODSE, quantificando as aulas

ministradas, para os docentes contratados.

Artigo 78 — Além dos direitos e deveres dos docentes previstos em Regimento Interno, deverdo ser
observados aqueles relacionados no Decreto de Ensino PM.

Paragrafo Unico — O direito a alimentacdo pelos docentes devera seguir a norma que regula o
Sistema de Alimentacdo da PMESP.

SECAO Il
Do Multiplicador de Conhecimento

Artigo 79 — As atividades de ensino feitas pelo discente, objetivando a sua formacdo como

multiplicador, deverdo abranger o conhecimento a ser repassado no processo de ensino-
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aprendizagem e as respectivas técnicas de multiplicagdo do conhecimento, quando estas e aquele ja
ndo tiverem sido transmitidos em curso anterior.

§ 1° — Poder4 ser prevista avaliagdo destinada a verificar a validagdo dos conhecimentos relativos ao
processo de ensino que o discente de curso de multiplicacao tiver obtido em curso anterior.

§ 2° — O ODSE, por meio dos OAES, devera normalizar a difusdo deste novo conhecimento utilizando
das atividades de ensino, programando metas, objetivos e indicadores para esta docéncia.

SECAO IlI

Do Discente

Artigo 80 — Para fins de administracdo das atividades escolares, os discentes poderdo ser divididos

em pelotdes, objetivando atender a finalidade a que se destina a instrucdo programada.

Artigo 81 — Os cursos e estagios somente serdo realizados mediante apresentacdo de, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos discentes previstos no CCE.

Paragrafo Unico - O ODSE podera autorizar, nos termos do § 3° do artigo 11 desta Diretriz, 0
funcionamento de cursos e estagios com corpo discente em quantidade inferior ao limite acima,
desde que atendidos os seguintes requisitos:

| — solicitag@o encaminhada pelo OAES, OGC ou OPM responsavel pelo curso, com antecedéncia de
08 (oito) dias;

Il — presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do corpo discente previsto no CCE.

Artigo 82 — Se os discentes, nos termos do § 3°, do artigo 95, desta Diretriz, sofrerem impedimentos
justificados para continuarem frequentando as atividades do curso, antes de decorridos 15% de sua
carga horéaria, a matricula sera tornada sem efeito e, excedido esse limite, serdo desligados e suas

participacBes serdo consideradas sem aproveitamento, conforme normas especificas.

Artigo 83 — O policial militar podera ser matriculado em apenas um curso ou estagio por vez, salvo se
realizado no método a distancia, podendo participar, no entanto, em mais de uma atividade de

ensino, desde que nao ocorra sobreposicao de horarios.

Artigo 84 — O ensino superior e profissional, assim como as fungées desenvolvidas pelos docentes e
discentes deverdo ser registradas no Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH), incluindo as

do EAD - tutor, gestor e conteudista, e também aquelas efetuadas em Instituicbes Civis.

Artigo 85 — Além dos direitos e deveres dos discentes previstos em Regimento Interno, deverdo ser
observados aqueles relacionados no Decreto de Ensino PM.

§ 1° — O direito a alimentacdo pelos discentes deverd seguir a norma que regula o Sistema de
Alimentagdo da PMESP.
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§ 2° — Ao discente do ensino profissional ser4 emitido certificado de participacdo, e ao do ensino
superior, a expedicdo de diploma, atendendo-se, quando houver a participagdo de civis, as

peculiaridades proprias.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento e da Conclusédo dos Cursos e Estagios da Educacdo Superior e

Profissional

SECAO |

Do Aproveitamento

Artigo 86 — O aproveitamento escolar dos cursos e estagios ministrados na PMESP sera avaliado,
naquilo que couber, observando os seguintes critérios:

| — avaliagdo da aprendizagem;

Il — apuracéo da frequéncia e assiduidade;

Il — nota de conduta escolar, se cabivel e conforme previsdo no Regimento Interno do OAES;

IV — o conceito de aptidao para o oficialato, conforme o disposto no Regimento Interno do OAES;

V — elaboracao e apresentacdo de Trabalho de Pesquisa (tese, dissertacao, monografia ou Trabalho
de Conclusédo de Curso-TCC), trabalho de aplicacdo ou trabalho de qualificacdo, conforme previsédo

em norma especifica.

SUBSECAO |

Da Avaliagédo de Aprendizagem

Artigo 87 — A avaliacéo é a fase de afericdo do processo ensino-aprendizagem quanto a consecucao
dos objetivos prescritos na atividade de ensino serd realizada de forma integral, continua e

cumulativa, nos moldes estabelecidos em norma especifica e nos respectivos curriculos.

Artigo 88 — A nota minima para aprovacao final nos cursos e estagios na PMESP, bem como a nota
minima para aprovacao final por matéria € 5 (cinco), ficando a cargo dos Regimentos Internos dos
OAES a definicdo da sua férmula de calculo, com a valoracdo respectiva das matérias, observado o
contido no artigo 90 desta Diretriz.

Paragrafo Unico — Os cursos e estagios poderdo trazer no curriculo a forma de avaliagdo de

aprendizagem.

Artigo 89 — Ao término do curso ou estagio, o Coordenador encaminhard ao ODSE a relagdo nominal
dos discentes matriculados, classificando-os em ordem decrescente de média final, expressa em
nota, discriminando a situacao individual, e na seguinte conformidade:

| — os aprovados;

Il — os aprovados em 22 época, se for o caso;

IIl — os aprovados que o tenham cursado por efeito de decisao judicial;
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IV — os reprovados e os desligados.

§ 1° — As notas finais serdo atribuidas entre 0 (zero) e 10 (dez inteiros), permitida a especificagdo até
3 (trés) casas decimais e, em caso de igualdade de notas, o desempate sera feito com base no
critério de antiguidade.

§ 2° — Nas atividades avaliadas apenas com o conceito de aptiddo simples, a classificacdo final sera
dada pela ordem de antiguidade dos discentes, com o0s respectivos conceitos obtidos, sem

classificagéo.

Artigo 90 — Os critérios de avaliacdo e aprovagdo serdo estabelecidos nos Regimentos Internos dos
OAES, no curriculo e nas normas afetas ao respectivo curso ou estagio, sendo que as avaliagbes
podem ser escritas, orais, praticas ou praticas-orais, nos seguintes moldes:

| — verificagBes correntes: sdo as avaliacdes regulares e constantes a serem realizadas para cada
unidade didética, com limite minimo de uma e limite maximo de duas;

Il — verificagdes especiais: sdo as avaliagfes regulares e constantes realizadas para as matérias que
necessitam de provas de rendimento pratico de aprendizagem;

Il — trabalhos técnico-cientificos: aplicados para os cursos superiores, podendo substituir as
verificacdes correntes e especiais;

IV — verificagbes imediatas: sdo as avaliagdes opcionais, escritas ou oral, aplicadas por matéria a
qualquer tempo de seu desenvolvimento, sem prévio agendamento;

V — verificagOes finais: sdo aquelas aplicadas por matéria, caso o discente ndo tenha auferido na
soma das médias das verificagBes correntes, verificagcdes especiais e verificagfes imediatas;

VI — verificagdes de segunda época: sdo as verificagdes aplicadas ao discente que ndo obtiver média
satisfatoria para aprovacgéo na verificagdo final da matéria;

VIl — verificagBes substitutivas ou de 22 chamada: consiste em avaliagdes de conteldo e carater igual
as verificagdes que o discente ndo pode realizar, por motivos considerados justificaveis;

§ 1° — Para obtencé&o da nota final da matéria sera levada em considera¢do a média obtida pela soma
das notas da Verificagdo Corrente e Especial, somadas a nota da Verificagdo Final, cujo resultado
sera dividido pelo nimero de verificacGes aplicadas, ficando a critério do curriculo ou do Regimento
Interno estabelecer pesos diferentes para cada uma delas, observando as respectivas capacidades
pretendidas.

§ 2° — Caso o discente ndo obtenha a média minima de 5 (cinco inteiros) ou mais, apds a verificagdo
final em qualquer uma das matérias, serd submetido a segunda época, com avaliacdo de todo o
conteudo curricular da matéria, desconsiderando a nota obtida na verificagdo final.

§ 3° — No caso do paragrafo anterior, se na segunda época o discente ndo atingir nota minima igual
ou superior a 5 (cinco inteiros) sera declarado reprovado naquela matéria, podendo ser desligado ou
ficar em dependéncia, conforme o curriculo ou Regimento Interno.

§ 4° — A nota minima de aprovagdo na matéria de Educacéo Fisica ser4 6 (seis inteiros), para isengéo
de verificacdo final, devendo o curriculo ou o Regimento Interno do OAES especificar a forma como

sera avaliada.
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Artigo 91 — O curriculo de curso ou estagio, ou o Regimento Interno do OAES, podera prever

particularidades relacionadas a avaliagdo, especificando ainda:

| — prazos e forma de aplicagdo das verificacdes;

Il — duracao das avaliages;

Il — metodologia de correcao e critérios sobre a solugédo padrio;

IV — metodologia para a confeccao das verificagdes;

V — critérios para a coordenacdo de professores e professores-auxiliares, caso haja mais de um
designado para a matéria, de modo a garantir que a verificagdo dos conhecimentos seja aplicada de
igual forma aos discentes do mesmo curso;

VI — critérios para aplicagdo dos tipos de verificagdo prevista no artigo anterior.

Artigo 92 — A aprovagdo no Programa de Mestrado Profissional e de Doutorado obedecera aos

requisitos especificos previstos no Regimento Interno do CAES ou em seus respectivos curriculos.

Artigo 93 — Nos cursos organizados com mais de um periodo letivo, sera admitida a matricula na fase
subsequente do discente reprovado em uma ou mais matérias, conforme disciplinado em Regimento
Interno do OAES, as quais serdo cursadas na condi¢do de dependente, cumulativamente aquelas
relativas a fase cursada.

§ 1° — A nota obtida na condicdo de dependente sera considerada tdo-somente para efeito de
aprovacao, ndo sendo computada, portanto, na afericio da média final do periodo a que se refere.

§ 2° — A reprovacdo em uma Unica matéria no dltimo periodo letivo implicara reprovagdo no curso,
ndo podendo ser suprida por meio de dependéncia, salvo o discente do Ultimo ano do BCPSOP,

conforme previsdo no Regimento Interno da APMBB.

Artigo 94 — No exercicio de qualquer atividade de ensino da PMESP, o discente que se julgar
prejudicado em avaliagdo podera apresentar recurso administrativo devidamente fundamentado,
direcionado ao instrutor da matéria, protocolando-o na secéo responsavel, para avaliagdo e deciséo.

Paragrafo Unico — Caso o instrutor ndo reconsidere sua avaliacdo, o discente podera requerer analise
pelo Coordenador da atividade de ensino ou autoridade equivalente, que decidird em Gltima instancia

administrativa.

SUBSECAO Il

Da Frequéncia e Assiduidade

Artigo 95 — A frequéncia do discente as aulas € requisito essencial para a conclusdo com
aproveitamento da atividade de ensino.

§ 1° — A afericdo da assiduidade refletird na participacdo e dedicagdo do discente nas atividades de
ensino respectiva e sera realizada por meio de controle de frequéncia, estabelecido no curriculo ou

no Regimento Interno do OAES.
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§ 2° — A frequéncia minima para aprovacdo em qualquer atividade de ensino é de 75 % (setenta e
cinco por cento) da carga horaria por matéria, sujeitando-o a nova convocacao, conforme previsto em
norma especifica.

§ 3° - A ndo participacdo do discente em atividade de ensino serd justificada apenas nos casos
abaixo, sendo computada, todavia, para fins do calculo de frequéncia minima:

| — motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovado;

Il — outra atividade em beneficio do servigo, da preservagdo da ordem publica ou do interesse publico;
Il - luto;

IV — ndpcias;

V — licen¢a paternidade ou maternidade;

VI — convocacgdes superiores dirigidas formalmente ao respectivo Cmt ou Coordenador do OAES,
OGC ou OPM responsével pela atividade de ensino.

§ 4° — O ato de justificacdo da néo participacdo do discente devera ser publicado em Boletim Interno

do Orgéo responséavel pela atividade de ensino.

SUBSECAQ IlI
Do Desligamento

Artigo 96 — Ressalvado o disposto em legislacdo especifica, o discente sera desligado do curso
ministrado na PMESP quando verificada uma das seguintes situacfes:

| — o proprio discente o solicitar;

Il — for reprovado em definitivo na avaliacao da aprendizagem;

Il — for condenado por crime doloso, com transito em julgado, a pena privativa de liberdade;

IV — ingressar a praca, no mau comportamento;

V — ser punido disciplinarmente por ato classificado como transgresséo atentatdria as instituicdes ou
ao Estado, aos direitos humanos fundamentais ou de natureza desonrosa, depois de esgotados 0s
recursos administrativos disciplinares pertinentes.

§ 1° — A solicitacdo de desligamento devera obrigatoriamente ser formalizada por escrito de acordo
com as normas de correspondéncia vigentes na PMESP, sendo irretratavel a partir de seu registro no
protocolo geral do respectivo OAES ou OGC responsavel pelo desenvolvimento do curso.

§ 2° — Se o discente for desligado em razdo de doenca ou incapacidade fisica ocasionada por
atividade do préprio curso, tera sua rematricula garantida no primeiro curso posterior, assim que
cessada a situacao incapacitante, ndo sendo computado o tempo até entédo decorrido para efeito de
desconto de tempo de servigo, nos termos da legislagéo especifica.

§ 3° — O discente desligado, quando policial militar, serd reapresentado a sua OPM de origem téo
logo se encerre, in albis, o prazo para recurso.

§ 4° — As decisbes de desligamento, rematricula e suas decorréncias serédo publicadas em Boletim

Interno do OAES ou OGC responsavel pelo curso.
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Artigo 97 — O ato de desligamento sera praticado pelo Cmt do OAES ou OGC responsavel pelo
desenvolvimento do curso.

Paragrafo Unico — Serd dado conhecimento do ato de desligamento diretamente ao militar desligado
por meio de documento da autoridade, apontando:

| — os motivos de fato e de direito que motivaram o ato;

Il — o prazo para eventual recurso desse ato, nos termos da legislacédo especifica;

Il — o valor a ser indenizado.

Artigo 98 — Recebida a comunicacdo do seu desligamento, o discente devera manifestar-se
imediatamente da sua pretensdo em interpor recurso desse ato e, em caso positivo, serd mantido nas
atividades curriculares, somente sendo reapresentado a sua OPM, se policial militar, quando o
recurso for indeferido em definitivo.

§ 1° — O discente desligado poderd interpor recurso perante a autoridade que praticou o ato de
desligamento, que podera retratar-se, caso contrario encaminhard o recurso em canal técnico
diretamente ao Diretor do ODSE.

§ 2° — O recurso versara exclusivamente sobre as questdes de fato relacionadas ao ato questionado,
sendo vedada discussdo e manifestacdo sobre matérias estranhas e impertinentes.

§ 3° — Recebido o recurso, o Diretor do ODSE emitir4 decisédo fundamentada em trés dias Uteis a
contar do seu protocolo, da qual cabera recurso ao Subcmt PM em cinco dias Uteis contados da data
em que se der ciéncia pessoal ao desligado.

§ 4° — O recurso ao Subcmt PM deverd ser interposto diretamente no ODSE, sendo instruido com
todos os documentos produzidos sobre a questao discutida.

8§ 5° — O Subcmt PM decidira a questao em Ultima instancia administrativa, dela ndo cabendo novo

recurso na esfera administrativa.

Artigo 99 — O desligamento implicara na ndo conclusdo do curso com aproveitamento, obrigando o
discente desligado a ressarcir as despesas geradas por sua participacdo, em conformidade com os
critérios estabelecidos em planilha de custos a ser preenchida pelo OAES ou OGC responsavel pelo
Curso ou estagio.

Paragrafo Unico — O célculo da indenizacdo devida sera proporcional ao periodo decorrido entre

matricula e o desligamento.

SECAO Il

Da Concluséo dos Cursos e Estagios

Artigo 100 — Nos cursos organizados com mais de um periodo letivo, a classificacé@o final de curso
correspondera a média aritmética simples das médias finais de cada periodo.
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Artigo 101 — Nos casos em que a aprovacgdo depender da realizac@o de Verificagcdo de 22 época em
mais de uma matéria, o discente perdera sua classificagdo na turma, sendo inserido na ultima
colocacéo, independentemente de sua nota final.

Paragrafo unico — Nos cursos formados por mais de um periodo letivo, o limite previsto no “caput”

sera considerado a cada periodo.

Artigo 102 — Para fins de classificacdo no curso, o discente que ficar em dependéncia seré colocado
apés o ultimo classificado do ano relativo a dependéncia que tiver carregado, sendo que, entre os

dependentes, valera a classificagcéo por média.

Artigo 103 — Na hipotese de igualarem-se médias finais, o critério de desempate sera a antiguidade
nos termos do artigo 4° da Lei Complementar n°® 893/01 (Regulamento Disciplinar da PMESP -
RDPM).

Artigo 104 — Para as atividades de ensino que tenham duracéo igual ou inferior a 2 (duas) semanas, a

matricula e conclusédo serdo publicadas em ato Unico.

Artigo 105 — O discente que concluir com aproveitamento o curso, o0 estagio ou o treinamento, fara jus

a diploma ou certificado, conforme normas especificas.

Artigo 106 - Seréa conferida a medalha "Pedro Dias de Campos" e o respectivo diploma ao primeiro

colocado dos cursos, conforme previsto na legislagéo pertinente.

Artigo 107 — O encerramento dos cursos e estagios se dard por meio de solenidade, regulada por

norma especifica.

SECAO Il

Do Conceito de Aptiddo para o Oficialato

Artigo 108 — O conceito de aptidao para Oficialato aplicado ao Aluno-Oficial, ao Aspirante-a-Oficial, ao
discente do Curso Superior de Tecndlogo de Administracdo Policial-Militar e aos discentes dos cursos
para ingresso no QOS, QOM e QOC, é o juizo que corresponde a avaliagdo do desempenho, nos
termos da legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico — Para a elaboracdo do conceito, serdo avaliados os atributos referentes ao carater,
ao espirito policial-militar, a capacidade intelectual, a capacidade fisica e a aptiddo para o comando,

conforme legislacdo especifica e Regimento Interno.

SECAO IV
Do Apostilamento e Reconhecimento
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Artigo 109 - O Diretor do ODSE é responsavel pelo apostilamento nos diplomas dos cursos do ensino
superior realizados na PMESP, atribuindo titulagbes e graus universitarios aos policiais militares,
conforme o previsto na Lei e Decreto de Ensino PM, complementados pelos Regimentos Internos dos
OAES.

§ 1° - O ODSE é o responsavel pelo registro dos cursos realizados na PMESP, em banco de dados
préprio, devendo analisar novas propostas que forem efetuadas.

§ 2° - Os cursos realizados em outras InstituicBes Policiais Militares ou Civis, nas Forgas Armadas ou
no exterior realizados por integrantes da PMESP, para serem reconhecidos, necessitam que a
legislacéo da localidade que os regula guarde pertinéncia com Lei e Decreto de Ensino PM, desde
que obtenha parecer favoravel do respectivo OAES e aprovacéo do Diretor do ODSE.

§ 3° - Na hip6tese do paragrafo anterior, tendo o curso sido realizado por autorizagdo do Cmdo G,

serd apostilado, desde que atendidas as condi¢des estabelecidas no artigo 110 ou 111 desta Diretriz.

Artigo 110 — Os Cmt dos OAES deverdo remeter para o ODSE, a fim de que seja efetuado o
apostilamento, a relacdo nominal dos discentes que, nos termos da legislagdo pertinente e desta
DGE, concluiram anteriormente, com aproveitamento, cursos neles realizados e que ndo necessitam
de qualquer complementacdo, considerada a compatibilidade curricular, conforme previsto em

Regimento Interno.

Artigo 111 — Caso seja necessaria a complementacdo de matéria curricular de determinado curso
superior ou a realizacdo de Trabalho de Pesquisa prevista nele, o Cmt do OAES, responsavel pelo
desenvolvimento do curso, devera encaminhar proposta fundamentada ao ODSE, para normatizar tal
situacdo, que ficara condicionada a:

| — proposta detalhada do OAES, notadamente a forma como serd desenvolvido, local, materiais
necessarios, processo seletivo dos discentes, docentes a serem contratados, horarios de
funcionamento, rotina de retribuicdo de hora-aula, valor e forma do recolhimento das expensas pelos
discentes e outros itens considerados pertinentes para o seu funcionamento;

Il — disponibilidade de vaga, sem prejudicar o desenvolvimento dos cursos e estagios previstos pela

PMESP, especialmente os voltados aos completamento de efetivo.

Artigo 112 — Os integrantes do Quadro de Oficiais de Saude (QOS) serdo adaptados as areas de
atuacdo policial-militar estrita e, para efeito de equivaléncia, visando a sua promocdo na carreira,
conforme o posto em que se encontrem, poderdo ter reconhecidos os respectivos graus e titulos
académicos obtidos em estabelecimentos de ensino civil, conforme previsto no Regimento Interno do
CAES, e na seguinte conformidade:

| — O Oficial do QOS que possuir Mestrado ou Doutorado em Gestdo de Saude frequentard o
Programa de Mestrado Profissional ou Doutorado do SEPM, cumprindo apenas as disciplinas
curriculares previstas para o respectivo Quadro, sendo dispensado da fase de pesquisa, da producdo

de artigo cientifico e da produgéo de dissertacdo ou tese e de sua defesa perante banca;
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Il - O Oficial do QOS que possuir Mestrado ou Doutorado frequentara o Programa de Mestrado
Profissional ou Doutorado do SEPM, cumprindo as disciplinas curriculares previstas para o respectivo
Quadro e o modulo de especializagdo em Gestéo de Saude, sendo dispensado da fase de pesquisa e
da producéo de dissertacdo ou tese e de sua defesa perante banca;

Ill - O Oficial do QOS que possuir Especializacdo em Gestdo de Saude frequentara o Programa de
Mestrado Profissional ou Doutorado do SEPM, cumprindo as disciplinas curriculares previstas para o
respectivo Quadro, assim como a fase de pesquisa, a producéo de artigo cientifico e a producao de
dissertacdo ou tese e sua defesa perante banca, sendo dispensado de realizar apenas o médulo de
especializacdo em Gestéo de Salde;

IV - O Oficial do QOS que n&o estiver enquadrado nas situagdes previstas nos incisos anteriores,
frequentara o Programa de Mestrado Profissional ou Doutorado do SEPM, cumprindo as disciplinas
curriculares previstas para o respectivo Quadro, o modulo de especializagdo em Gestao de Saude, a
fase de pesquisa, a producéo de artigo cientifico e a producdo de dissertagdo ou tese e sua defesa
perante banca.

Paragrafo Unico - O modulo de especializacdo em Gestdo de Saude podera ser realizado em
instituicdes civis ou na PMESP, cabendo ao Diretor de Saude propor o respectivo curriculo, para
analise do EDSE e final aprovacdo do Ch EM/PM.

CAPITULO VIII

Dos Regimes Escolares

SECAO |

Da Estrutura e Documentacao

Artigo 113 — O elemento basico de desenvolvimento das atividades de ensino é a aula conduzida pelo
docente perante os discentes, ou aquela realizada no processo de ensino a distancia, nas matérias
curriculares e extracurriculares, sendo denominada e medida em hora-aula.

Paragrafo Unico — A hora-aula terd a duracgao de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Artigo 114 — Os intervalos entre as aulas destinam-se a preparacdo, transicdo de rotinas, ou

descanso entre horas-aula ou médulos, e terdo a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

Artigo 115 — O periodo diario de desenvolvimento das aulas é o dia letivo, devendo conter, no
méximo, 10 (dez) horas-aula, divididas em periodos matinal, vespertino ou noturno, sendo agrupados
conforme a conveniéncia do planejamento, de maneira integral ou parcial.

§ 1° — O dia letivo integral implica dedicagéo total dos discentes a atividade de ensino, agrupando-se
dois ou mais periodos de aulas.

§ 2° — O dia letivo parcial consiste na realizagéo de um unico periodo de aulas.

§ 3° — Os intervalos para refei¢cdes, quando dia letivo integral, ndo poderdo ser inferiores a 60

(sessenta) minutos.
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Artigo 116 — Salvo o previsto em norma especifica, o periodo semanal de desenvolvimento dos dias
letivos é a semana letiva, contendo, no méaximo 5 (cinco) dias letivos.

§ 1° — A semana letiva integral compde-se de 4 (quatro) dias letivos integrais e 1 (um) dia letivo
parcial, distribuidos preferencialmente de segunda a sexta-feira, representando um total de 46
(quarenta e seis) horas-aula semanal, no maximo.

§ 2° — Quando for necessario, atendendo aos objetivos da Administracéo e observando o processo de
ensino e aprendizagem, o curso podera ser realizado em menos de 5 (cinco) dias letivos integrais ou
em periodos de livre combinacéo desses dias letivos.

§ 3° — Quando for necessario o desenvolvimento de atividades préaticas ou treinamentos de campo,
podera ser ultrapassado o limite diario de horas-aula, bem como o limite da semana letiva integral,
estendendo os dias letivos para o fim de semana, devendo ser solicitada autorizagdo formal,

antecipadamente, ao Diretor do ODSE.

Artigo 117 — O periodo de tempo de distribuicdo das semanas letivas, compreendido entre os dias
01JAN a 31DEZ de cada ano, pode ser dividido em bimestres e semestres, sendo denominado ano

letivo e servindo como base para o planejamento geral das atividades de ensino da PMESP.

Artigo 118 — Os exercicios simulando operagBes policiais-militares ou a préatica de exercicios,
desenvolvidos em modulos de até 24 horas continuas, sdo denominados treinamentos de campo.
Paragrafo Unico — Os treinamentos de campo sdo somados a carga horaria da semana letiva apenas

para efeitos curriculares, sem influir na limitacao diaria e semanal de horas-aula.

Artigo 119 — O conjunto de atividades de ensino desenvolvidas pelos discentes pode ser dividido em:

| — curricular: aguela que comp®@e o processo de ensino e tem carga horaria pré-estabelecida, sendo
objeto de avaliagdo, tudo conforme o regramento previsto no respectivo curriculo;

Il — extracurricular: aquela correspondente a todas as atividades individuais ou coletivas, tais como as
operacionais, profissionais, culturais, sociais, desportivas, civicas e militares, ndo previstas em
curriculo, de cunho institucional e cuja participacdo pelos discentes é determinada por decisao do
coordenador da atividade ou autoridade superior, originario dos OAES e OGC, ndo podendo ser
objeto de avaliagdo de aprendizagem.

Paragrafo Unico — Toda atividade de ensino néo prevista em curriculo, administrativa ou operacional,
devera ser proposta pelos OAES ou OGC, por meio de Nota de Servico especifica, cuja aprovacéo

antecipada caberi ao ODSE, observada a norma pertinente.

Artigo 120 — A atividade de ensino &, obrigatoriamente, planejada pelo Coordenador em quadros de
trabalho, os quais detalham as atividades e a distribuicdo de tempo e tarefas, estruturando-se,
conforme a sua duracéo, em:

| — Quadro de Distribuicdo de Tempo (QDT);

Il — Quadro de Trabalho Mensal (QTM);
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Il = Quadro de Trabalho Semanal (QTS);
IV — Quadro de Trabalho Diario (QTD).
Paragrafo Unico — Compete ao diretor da atividade de ensino a responsabilidade pela aprovacdo dos

quadros, os quais fazem parte do registro histérico do desenvolvimento do curso.

SECAO Il

Do Internato e Externato

Artigo 121 — O regime escolar de determinados cursos ministrados na PMESP podera ser de:

| — internato: regime de curso caracterizado pela permanéncia diuturna do discente nas dependéncias
do OAES, com limitagcdo de saidas somente a titulo de licencas, mediante concessao do seu Cmt, na
forma preconizada no respectivo Regimento Interno;

Il — externato: regime de curso caracterizado pela liberagdo ordinaria apés o cumprimento das
atividades curriculares, sem obrigatoriedade de permanéncia do discente nas instalagbes do OAES
ou OGC.

§ 1° — O regime de externato impede a saida do discente nos casos de servigos internos ou
extraordinarios, devendo ser normatizados nos Regimentos Internos.

§ 2° — O internato é admissivel apenas para o Curso Superior de Técnico de Policia Ostensiva e
Preservacédo da Ordem Publica e para o Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem

Publica, conforme previsto em Regimento Interno.

SECAO Il

Da Sancéao Escolar

Artigo 122 — Além das sancgOes previstas em legislacdo especifica da PMESP, os discentes dos
cursos superiores estao sujeitos, subsidiariamente, as sangfes escolares abaixo, desde que previstas
no Regimento Interno do OAES responsavel pelo curso:

| — anotagdo pelo cometimento de faltas escolares;

Il — imposigdo do pernoite;

IIl — cassagéo do licenciamento escolar.

Artigo 123 — Para fins de aplicacdo de sanc¢do escolar, considera-se falta escolar a infracdo de
previsdes objetivas, definidas no Regimento Interno do OAES.

§ 1° — A periodicidade de contagem da anotacdo pelo cometimento de faltas escolares se dara
durante o curso, com excec¢do do Bacharelado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica,
que sera semestral.

§ 2° — Necessariamente, os Regimentos Internos deverdo fazer previsédo das faltas escolares de
acordo com os seguintes parametros:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;
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Il — interesse pelo ensino;

IV — apresentacgéo pessoal;

V — correcao de atitudes;

VI — espirito de ordem;

VIl — espirito de disciplina;

VIII — apresentacao e conservagdo do material;

IX — respeito aos valores e deveres policiais-militares, previstos no RDPM.

Artigo 124 — A cassacgédo de licenciamento escolar € a san¢éo que consiste na revogacéo da licenca
de saida do discente do OAES, apenas depois de encerrada a semana letiva ou naquela em que o

licenciamento do internato for concedido aos demais.

Artigo 125 - A cassacdo do Licenciamento Escolar podera ser parcial, intermediaria ou total, de
acordo com as reiteracbes das anotacdes decorrentes do cometimento de faltas escolares, na
seguinte conformidade:

| — parcial: com duragdo de 24 (vinte e quatro) horas, sera aplicado quando o discente tiver 02 (duas)
anotac6es por cometimento de falta escolar em cédigos iguais (reincidéncia especifica);

Il — intermediaria: com duracéo de 48 (quarenta e oito) horas, sera aplicado quando o discente tiver:
a) 03 (trés) anotacdes por cometimento de falta escolar em cddigos iguais (reincidéncia especifica);

b) 04 (quatro) anotacfes em cédigos diferentes em uma semana letiva;

Il — total: cuja duragdo é de 60 (sessenta) horas, sera aplicado quando o discente tiver:

a) 04 (quatro) anotagbes por cometimento de falta escolar em coOdigos iguais (reincidéncia
especifica);

b) 05 (cinco) anotagbes por cometimento de falta escolar em cédigos diferentes em uma semana

letiva.

Artigo 126 — Durante o periodo de cassacgao do licenciamento, o discente estara sujeito a execucao
de tarefas ou servicos que a ele forem determinados pelo diretor do OAES, orientados e fiscalizados

pelo Oficial de Dia ou equivalente.

Artigo 127 — A partir da 52 anotagéo de falta escolar em um mesmo cédigo, o discente sera submetido

a Procedimento Disciplinar (PD), na forma do RDPM.

Artigo 128 — Das anotagbes escolares impostas, estd assegurado o direito a um recurso
administrativo, devidamente fundamentado, que devera ser encaminhado ao responsavel pela
disciplina, via cadeia de Comando devendo ser protocolado dentro do prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas, depois da ciéncia das referidas anotac¢des, tendo efeito suspensivo até a decisao.
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Artigo 129 — Como medida saneadora da disciplina, os Cmt de Subunidade escolar poderéo propor a
autoridade competente a cassagdo do licenciamento escolar quando houver grave violacdo dos
deveres escolares, tudo conforme previsto nos respectivos Regimentos Internos.

Paragrafo unico — Considerando-se a natureza da falta escolar cometida, a autoridade competente

decidira, em despacho motivado, se a cassacao do licenciamento sera parcial, intermediaria ou total.

SECAO IV

Do Ressarcimento

Artigo 130 — O valor do ressarcimento dos custos previstos no pardgrafo Unico do artigo 24
combinado com o § 1° do artigo 87 do Decreto de Ensino da PMESP sera proporcional ao periodo

frequentado no curso, de acordo com critérios estabelecidos pelo ODSE em Planilha de Custos.

CAPITULO IX
Qualidade do Ensino

Artigo 131 — Os OAES, as OGC e o GT deverao, conforme procedimentos e padrdes basicos que
serdo estabelecidos pelo ODSE, avaliar a qualidade do ensino com o intuito de constituir planos de
acdes para a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem, incluindo a avaliagdo do
conteddo e a mudanca de comportamento dos discentes, por meio de pesquisas encaminhadas ao
ODSE, consistentes em:

| — de satisfacdo do discente: a qual deverd ser realizada com o discente, ao final do curso,
constando quesitos relativos aos processos principais e de apoio pertinentes ao curso desenvolvido;

Il — de avaliagdo da aplicacdo do conhecimento adquirido: a ser produzida pelo Cmt imediato do
policial militar que frequentou o curso, no periodo de 6 (seis) a 12 (doze) meses da conclusdo, em
relacdo a qualidade da aplicagdo dos conhecimentos nele adquiridos, devendo constar quesitos
relativos a aplicacé@o préatica das matérias ministradas;

Il — de satisfacé@o do policial militar pos-curso: a qual devera ser realizada, no periodo de 6 (seis) a 18
(dezoito) meses de sua conclusdo, em relacdo a aplicacéo dos conhecimentos nele adquiridos para o
desempenho das suas funcdes/cargo, devendo constar quesitos relativos a aplicacdo pratica das
matérias ministradas;

IV — de avaliagcdo de docente: a qual devera ser realizada de forma identificada pelo discente, apos a
conclusdo de cada matéria ministrada no curso e sua atuacdo em sala, devendo constar quesitos que
avaliem a prética docente e os profissionais envolvidos na Administracéo do Ensino;

V — de satisfacéo do docente: a qual devera ser respondida pelo docente ao final do curso, e versara
sobre quesitos relativos aos processos principais e de apoio pertinentes a infra-estrutura da atividade
de ensino e ao ensino.

§ 1° — As pesquisas mencionadas nos incisos | e IV deverdo ser realizadas nos cursos de
especializacéo profissional.

§ 2° — As pesquisas mencionadas nos incisos | a V deverdo ser realizadas nos cursos superiores.
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§ 3° — A pesquisa mencionada no inciso lll, no caso de estagiarios, devera ser realizada enquanto
ainda houver o vinculo didatico-pedagogico com o OAES, nas hipéteses mencionadas no Decreto de
Ensino PM.

§ 4° — A avaliagéo a que se refere o inciso Il resultard, também, da aplicagdo do Exame de Aplicagdo
do Aprendizado (ExAA), de caréter tedrico ou pratico, e consiste em avaliagédo aplicada ao final de um
curso ou ao final de um periodo letivo, que permita aferir se o discente assimilou os conhecimentos
adquiridos em todas as matérias cursadas, aplicando-o transversalmente a possiveis situagfes
profissionais, demonstrando se as capacidades (conhecimento, habilidade e atitude).

§ 5° — Os 0rgdos previstos neste artigo, em face da avaliacdo realizada, fazendo referéncia a
tabulacdo dos dados exibidos, poderdo remeter proposta de atualizagdo curricular ao ODSE para

andlise e posterior aprovacao do Cmdo G.

CAPITULO X

Recursos Orgcamentarios e Extraordinarios

Artigo 132 — Serdo recolhidos ao FEPOM os valores referentes a conservacdo de vestiarios e ao
fundo escolar, como contrapartida a manutencdo dos vestiarios em condi¢cées de utilizagdo e ao
fornecimento do material de aula, previsto para as atividades de ensino respectivas, observando as
normas especificas.

§ 1° - Deverdo ser recolhidos ao FEPOM os valores referenciados no artigo 97, paragrafo unico,
inciso Ill, desta Diretriz;

§ 2° - As doacdes e subvencdes para o financiamento das atividades de ensino dever&o ser
revertidas ao FEPOM.

Artigo 133 — No caso de discentes oriundos de outras instituicdes militares, estaduais ou federais ou,

ainda, civis, estas taxas serdo recolhidas por meio de depdsito bancario.

CAPITULO XI

Disposic¢des Finais

Artigo 134 — A aprovagdo dos distintivos, insignias ou brevés de cursos € atribuicdo exclusiva do
Cmdo Geral, mediante proposta do Diretor do ODSE, que devera observar a norma especifica.
Paragrafo Unico - As sugestfes de alteracdo nos uniformes de discentes de cursos ou estagios

deverdo ser propostas ao ODSE para andlise e, apds, serem remetidas para deciséo do Cmdo Geral.

Artigo 135 — O Servico Auxiliar Voluntario (SAV), regido por norma prépria, tem seu treinamento
realizado em OPM definida pelo Cmdo Geral, sendo supervisionado pela ESSd.
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Artigo 136 — O ODSE e os OAES deverao formular seus Regimentos Internos, também considerados
Regimentos Escolares, submetendo-os a aprovagdo do Cmdo G, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da publicacdo desta Diretriz.

Paragrafo Gnico. As propostas de Regimento Interno dos OAES serdo apresentadas inicialmente ao

ODSE, a quem cabera analisa-las previamente e sugerir modificacdes, se for o caso.

Artigo 137 — A Matriz de Competéncia prevista nesta DGE sera regulamentada por norma especifica,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Diretriz, que podera ser

prorrogado, por igual periodo, mediante solicitagdo ao Cmt G.

Artigo 138 — A Diretoria de Pessoal devera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagcao desta
Diretriz, apresentar proposta de atualizacdo que regula o Processo Administrativo Exoneratério
(PAE), submentendo-a a aprovacao do Cmdo G.

Paragrafo Unico - O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado por uma vez, por igual periodo,

mediante pedido fundamentado ao Cmt G.

Artigo 139 — Esta Diretriz entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial as Normas de Procedimento e Conduta do Ensino (NPCE), publicadas no Bol
G PM 010/00 e atualizagdes posteriores.

Paragrafo Unico - Até que sejam aprovados os novos Regimentos Internos dos OAES aplicam-se aos
cursos descritos nesta DGE as previsdes contidas nos Regimentos Internos em vigor para os OAES
desde que n&o contrariem o disposto nesta Diretriz, na Lei de Ensino da PMESP ou em seu

regulamento.
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GLOSSARIO

Matriz de Competéncia: conjunto de competéncias (genérica e especifica), habilidades, atitudes do
policial militar que o credencia como profissional de seguranga publica apto a exercer cargo e
funcbes, atendendo aos principios estratégicos definidos nos Planos Plurianuais de Governo e
respectivos Planejamentos Estratégicos da PMESP.

Ciclos de Desenvolvimento Profissional: constituem-se nos principios e normas que regem a
formacéo profissional de graduagfes e postos da PMESP.

Ciclos de Desenvolvimento Profissional: sdo os periodos de tempo que medeiam o0s cursos de
formagdo, aperfeicoamento e especializagdo aos quais o policial militar € submetido como requisito
para sua promocdo, durante os quais deverdo ser ministradas, pelo OAES responsavel pelo
respectivo estagio de formacgéo, aperfeicoamento ou especializacdo, os contetdos correspondentes
as modificag6es relevantes havidas nesses cursos, de maneira a permitir que todos os ocupantes de

um mesmo posto possuam os saberes, habilidades, atitudes e comportamentos a ele inerentes.

Atividades de Ensino: as atividades de ensino devem ser consideradas modalidades quando forem
tratadas como género, ou seja, cursos, estagios e treinamentos; quando tratadas como espécie,
entendem-se 0s semindrios, 0s estagios supervisionados, as palestras, 0s congressos, 0S encontros
técnico-cientificos, as visitas de estudos, o PAP e outras atividades que possam ser criadas para
atender eventuais necessidades do ensino de educacao superior e profissional, desde que aprovadas

pelo Cmt G

Conduta Escolar: reflete a postura do discente, positiva ou negativamente, sendo verificada a
adequacdo que possui ao regime escolar militar e ao perfil profissional ajustado aos valores e
deveres policiais-militares e institucionais da PMESP, cuja afericdo é realizada periodicamente, por

meio de notas, tendo reflexos e efeitos em sua vida escolar.
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